Verkiezingsprogramma 2026 - 2030

Wij Amstelveen

Betrouwbaar, Betrokken
en
Realistisch



Voorwoord

Amstelveen is allang geen dorp aan de rand van Amsterdam meer, het is een stad met een eigen gezicht en
volop in beweging.

Wat Amstelveen bijzonder maakt, is de combinatie van rust, ruimte en levendigheid. Een stad met een rijke
historie, maar met de blik gericht op morgen. Waar jonge gezinnen, senioren, studenten en ondernemers
allemaal hun plek vinden. Waar internationale gezinnen zich thuis voelen, en verenigingen zorgen voor
ontmoeting en verbinding.

Onze stad staat bekend om het vele groen, de goede voorzieningen, de cultuur, en de bereikbaarheid. Van
de Heemparken tot het Stadshart, van Bovenkerk tot Westwijk — Amstelveen heeft een eigen karakter. Maar
een stad blijft niet vanzelf goed. De groei van Amstelveen brengt kansen en keuzes met zich mee. En juist nu
is het belangrijk dat we samen koers bepalen.

Groen is wat ons betreft niet alleen iets om te behouden, maar ook om te gebruiken. We willen buurten
waar ruimte is om te sporten, te spelen, te ontmoeten. Waar kinderen veilig opgroeien, waar jongeren
perspectief zien, en waar ouderen betrokken blijven. Een stad waar je op adem kan komen én vooruit kunt
gaan. Sport moet toegankelijk zijn voor iedereen ongeacht leeftijd, beperking of inkomen. Inclusie en
toegankelijkheid zijn vaste uitgangspunten bij sportbeleid. De duurzaamheid van sportaccommodaties
wordt bevorderd.

Het CDA Amstelveen is een lokale partij met wortels in de samenleving. We zijn zichtbaar, benaderbaar en
betrokken. Voor ons begint politiek niet in het stadhuis, maar op straat, in de wijk, tijdens een gesprek met
bewoners, ondernemers en verenigingen. Daar luisteren we, daar halen we op wat leeft. En van daaruit
maken we keuzes die recht doen aan het geheel.

We staan de komende jaren nog voor een aantal grote uitdagingen. De ontwikkeling van Legmeer, de Scheg,
en de verbreding van de A9 vragen om visie en realisme. We willen bouwen aan betaalbare woningen,
investeren in bereikbaarheid en mobiliteit, en zorgen dat voorzieningen zoals scholen, zorg, cultuur en sport
meebewegen met de groei. Tegelijkertijd houden we vast aan wat Amstelveen waardevol maakt:
leefbaarheid, veiligheid, en sociale samenhang.

CDA Amstelveen gelooft in samenwerking, met inwoners, instellingen, andere politieke partijen en met
elkaar. Want de stad maken we samen.

In dit verkiezingsprogramma lees je waar wij voor staan. Samen zorgen we voor een Amstelveen dat klaar is
voor de toekomst — rechtvaardig, groen, leefbaar en verbonden. Doe je mee?

John van Scheijndel, Bestuursvoorzitter CDA Amstelveen
Arjen Siegmann, Fractievoorzitter CDA Amstelveen
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Ons kompas

Bij het opstellen van ons verkiezingsprogramma hebben we ons gefocust op de belangrijkste thema’s
die wij als CDA Amstelveen willen realiseren. We weten dat niet iedereen het hele programma leest,
maar dat hoeft ook niet, lees de dingen die u belangrijk vindt. Wij werken vanuit de waarden van het
CDA: samenwerking, verantwoordelijkheid, een zorgzame samenleving en rentmeesterschap. We
luisteren naar de behoeften van onze inwoners en zoeken samen oplossingen voor de toekomst.

Ons Kompas

Met ons CDA-verhaal voor Amstelveen staan wij midden in de samenleving. Dicht bij mensen. Het CDA
gelooft in de kracht van de gemeenschap. Als partij werken we aan oplossingen voor vraagstukken die u
direct raken: rond leefbaarheid, veiligheid en bereikbaarheid. We bieden een hoopvol perspectief. We
laten zien dat het anders kan. Anders en beter. Die verandering begint bij de keuzes die we zelf maken.
Onze vier kernwaarden zijn daarbij ons kompas. Deze waarden zijn de basis voor onze inzet voor
Amstelveen.

Omzien naar elkaar.

Als mens zijn we elkaar gegeven. We zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden en zijn het gelukkigst als
we in gemeenschap met anderen leven. Als we worden gezien en gewaardeerd. Mensen die kwetsbaar
zijn verdienen steun. Wij noemen dit solidariteit. Steun van een sterke samenleving en steun van een
beschermende overheid.

Een eerlijk en fatsoenlijk lokaal bestuur

De overheid is er om samenleven mogelijk te maken voor ons allemaal. Wij maken ons sterk voor een
rechtvaardig bestuur dat duidelijke grenzen stelt en mensen zekerheid geeft. Het behoud van een sterke
rechtsstaat is hierbij onmisbaar. De overheid is er om onrecht te bestrijden. Daarom worden we
strijdbaar als minderheden worden gediscrimineerd, als er tussen regio’s oneerlijk wordt geinvesteerd
of als mensen door de overheid van het kastje naar de muur worden gestuurd.

Zorg voor de toekomst.

We zorgen ervoor dat we de wereld, ons land , en onze stad, beter achterlaten voor onze kinderen en
kleinkinderen. We noemen dit rentmeesterschap, zorgen voor het klimaat, inzetten op duurzaamheid
en een gezonde leefomgeving. Maar het gaat ook over het koesteren van de cultuur en tradities, die we
hebben geérfd van de generaties voor ons. En het gaat over financién. Wij gaan verantwoordelijk om
met belastinggeld omdat we de volgende generatie niet met onze rekening mogen opzadelen.

Samen kunnen we meer.

ledereen in onze samenleving heeft een eigen en een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Het CDA
noemt dat gespreide verantwoordelijkheid. Samen kunnen we meer. We maken ons sterk voor minder
regels en meer ruimte voor verenigingen en codperaties. De (lokale) overheid moet zich niet met alles
bemoeien, maar vertrouwen geven. Mensen weten vaak zelf beter wat er nodig is in hun mooie
Amstelveen. Dagelijks bouwen wij zo aan een fatsoenlijk Amstelveen.

Het CDA Amstelveen staat dan ook voor:

Geen loze beloften maar heldere plannen.
Geen mooie woorden maar praktische oplossingen.
Gericht op resultaat met oog voor de menselijke maat.



Wonen
Wonen in Amstelveen: Betaalbaar, Duurzaam en Inclusief

Amstelveen is een aantrekkelijke stad om in te wonen, maar de woningmarkt staat onder zware druk.
De gemeente wil doorgroeien naar 110.000 inwoners waardoor de vraag naar woningen groot blijft,
terwijl het aanbod achterblijft, vooral in het betaalbare segment. Door de aantrekkingskracht op
internationale bedrijven en expats is de woningdruk verder toegenomen, waardoor de prijzen zijn
gestegen en veel Amstelveense inwoners moeite hebben om een geschikte en betaalbare woning te
vinden. Daarom zetten we vol in op het creéren van een woningmarkt die toegankelijk is voor iedereen,
van starters en jonge gezinnen tot ouderen en mensen met een midden- of laag inkomen.

Om dat te bereiken willen we de komende jaren meer betaalbare woningen realiseren. Waar mogelijk
wordt er gestuurd op minimaal dertig procent sociale huur in nieuwbouwprojecten. Dat is geen
vrijblijvend streven, maar een noodzakelijke maatregel om ervoor te zorgen dat Amstelveen geen stad
wordt die alleen nog bereikbaar is voor de hogere inkomens. Amstelveen behoort nu al tot de top-5
duurste steden (qua woningen) in Nederland. Sociale woningbouw komt te vaak achteraan. We hebben,
als CDA, tegen een aantal woningbouwplannen gestemd omdat we vinden dat sociale woningbouw er
bekaaid vanaf komt. In de luxe-wijk Legmeer komt maar 20% sociale woningbouw. En dit terwijl er
landelijk toch echt 30 % is afgesproken. Het CDA is dan ook een voorstander van 30 % sociale huur in
Amstelveen. Tegelijkertijd kijken we naar mogelijkheden om de doorstroming te bevorderen. Wanneer
ouderen in een passende, kleinere woning kunnen gaan wonen, komt hun grotere woning vrij voor
gezinnen. Zo maken we ruimte op de markt zonder dat we direct duizenden nieuwe woningen hoeven
te bouwen.

Omdat de beschikbare ruimte in Amstelveen beperkt is, is het noodzakelijk om creatief te kijken naar
nieuwe woonvormen. Eén van de mogelijkheden die we willen benutten is ‘optoppen’, het bouwen van
extra verdiepingen op bestaande flats en gebouwen. Dit is technisch niet altijd eenvoudig en vraagt om
maatwerk per locatie, maar het biedt wel een kans om woningen toe te voegen zonder het groene
karakter van onze stad aan te tasten.

Een andere interessante mogelijkheid is de zogenoemde hospitaregeling, waarbij mensen, bijvoorbeeld
ouderen, één of meerdere kamers in hun woning verhuren aan jongeren of studenten. Wij begrijpen dat
oudere mensen, waarvan de kinderen het huis uit zijn, niet zo maar het ouderlijke huis, waar ze vele
jaren gewoond hebben, willen verlaten. Dan kan een hospitaregeling een win-winsituatie bieden: de
hospita krijgt gezelschap en vaak ook hulp, terwijl de huurder betaalbare woonruimte vindt in een
krappe markt.

Bij het bouwen en ontwikkelen van woningen verliezen we duurzaamheid niet uit het oog. Amstelveen
moet niet alleen nu, maar ook in de toekomst een fijne plek zijn om te wonen. Dat betekent dat we
kiezen voor natuurinclusieve bouw. Nieuwe woningen worden zoveel mogelijk voorzien van groene
daken, gevels of binnentuinen. Ook wordt er gekeken naar manieren om gebouwen beter te wapenen
tegen de gevolgen van klimaatverandering, bijvoorbeeld door ze beter bestand te maken tegen extreme
hitte en hevige regenval. Denk aan het opvangen van regenwater op eigen terrein, natuurlijke ventilatie
en het voorkomen van oververhitting door slimme oriéntatie en begroeiing. Tegelijkertijd willen we de
stad vergroenen. Meer bomen, planten en waterpartijen zorgen niet alleen voor verkoeling, maar
verhogen ook de leefbaarheid en biodiversiteit.

Tenslotte vinden we het essentieel dat inwoners actief kunnen meedenken en meepraten over de
ontwikkeling van hun leefomgeving. Participatie is voor ons geen formaliteit, maar een essentieel
onderdeel van het beleid. We willen bewoners al in een vroeg stadium betrekken bij



nieuwbouwplannen en infrastructurele projecten. Door middel van informatieavonden, wijkgesprekken
en online platforms geven we bewoners de kans om hun zorgen te uiten, ideeén aan te dragen en mee
te denken over oplossingen. We geloven dat dit niet alleen leidt tot betere plannen, maar ook tot meer
draagvlak en betrokkenheid bij veranderingen in de stad.

Amstelveen moet een stad zijn waar plek is voor iedereen. Waar mensen met verschillende
achtergronden, inkomens en leeftijden samen kunnen wonen in een prettige, groene en veilige
omgeving. Met oog voor betaalbaarheid, duurzaamheid en leefbaarheid blijft het CDA bouwen aan een
toekomstbestendige stad.



Wonen in het Groen
Wonen in een leefbaar, groen en toekomstbestendig Amstelveen

Wonen is meer dan een dak boven je hoofd. Het gaat ook over leefbaarheid, over verbondenheid met je
omgeving en over het gevoel dat je ergens thuis kunt zijn. Voor CDA Amstelveen is het belangrijk dat
iedereen zich in onze stad kan blijven herkennen en zich onderdeel voelt van wat er gebeurt. Daarom
zetten wij ons in voor een Amstelveen dat groen en leefbaar blijft, waar nieuwe woningen passen bij de
omgeving én in de toekomst.

De komende jaren wordt er in Amstelveen op verschillende plekken vernieuwd, gebouwd of verdicht.
Dat is nodig, omdat de vraag naar woningen groot is. Maar deze vernieuwing moet altijd plaatsvinden in
overleg met inwoners en organisaties die de wijk kennen. Als CDA vinden wij dat participatie méér moet
zijn dan een inspraakavond of een digitale enquéte. Wij willen inwoners motiveren om actief mee te
denken en ideeén aan te dragen. Door te laten zien waarom participatie zinvol en waardevol is, en door
het zo makkelijk mogelijk te maken om mee te doen, bijvoorbeeld via toegankelijke online platforms of
laagdrempelige bijeenkomsten in de buurt.

Wij willen de kloof tussen overheid en inwoners kleiner maken door vanaf het begin samen op te
trekken. Of het nu gaat om nieuwbouw, herinrichting van straten of vergroening van een buurt: als
inwoners meedoen, wordt het resultaat beter. Dat hebben we de afgelopen jaren ook gemerkt in
projecten waar we samen met bewoners stappen hebben gezet, en dat blijven we doen in de toekomst.

Wonen in Amstelveen betekent wonen in het groen. Onze stad is van oudsher ruim opgezet met veel
parken, bomen en groene zones. Die kwaliteit willen we behouden en versterken, ook als er gebouwd
wordt. Meer woningen betekent niet automatisch minder natuur. Met slimme keuzes kunnen we
bouwen én vergroenen. Met het ondertunnelen van de A9 ontstaat de mogelijkheid om met een
geintegreerde visie te komen over de ruimte tussen de noordelijke Poeloever en de A9, waarbij veel
aandacht moet zijn voor wonen en behoud van natuur. We willen niet dat er zo maar een nieuwe
parkeergarage komt aan de noordelijke Poel-over. Er moet goed over worden nagedacht wat dat
betekent voor mens en natuur. Dat wil niet zeggen dat het CDA een tegenstander is van ondergronds
parkeren. Door ondergronds te parkeren, komt er bovengronds ruimte vrij voor bomen, planten en
speelplekken, maar er moet goed worden afgewogen wat zo’n garage betekent voor mens, wonen en
natuur. Ook willen we dat bij nieuwbouw verticaal groen en groene daken standaard worden
meegenomen. Gemeentelijke gebouwen moeten als voorbeeld dienen en klimaatbestendig worden
ingericht, met aandacht voor hittebestendigheid en wateropvang.

De gemeente Amstelveen heeft met Pleck 6.0 een plan voor energietransitie, circulaire economie en
klimaatadaptie. Dit is een plan met duidelijke doelstellingen en met metingen over het realiseren van de
gestelde doelen. Echter, het CDA Amstelveen vindt dat er concretere doelstellingen moeten komen voor
klimaatbestendig bouwen en inrichten. Dat betekent dat we bouwen op een manier die past bij het
veranderende klimaat. Door regenwater op te vangen bij nieuwe woningen en waar mogelijk te
hergebruiken. Door hittestress tegen te gaan met meer groen en schaduw in de openbare ruimte. Het
CDA denkt ook aan een groenere inrichting van versteende buurten, maatregelen tegen
wateroverlast/tekort (denk aan huizen gebouwd op houten palen) of het ondersteunen van bewoners
bij het vergroenen van hun tuin. Hiervoor willen we het aanmoedigings- en subsidiebeleid voortzetten
en waar nodig uitbreiden, zoals we ook in onze tegenbegroting voor 2024 al hebben aangegeven. Het
CDA wil ook innovaties in de bouw toepassen, zoals slimme ventilatie of natuurlijke koeling via de
bodem. Zulke maatregelen dragen bij aan comfort én aan energiebesparing.



De gevolgen van klimaatverandering zijn steeds duidelijker zichtbaar. Periodes van hitte, droogte of juist
hevige regenval vragen om een stad die daarop is voorbereid. Wij willen daarom dat Amstelveen zich
verder ontwikkelt tot een veerkrachtige stad. Dat betekent dat we bouwen op een manier die past bij
het veranderende klimaat.

We willen dat de gemeente samen met partners een duidelijke strategie opstelt voor klimaatbestendig
bouwen en inrichten. In zo’n strategie worden risico’s in kaart gebracht en wordt uitgewerkt hoe we
daar als stad mee omgaan. Denk aan een groenere inrichting van versteende buurten, maatregelen
tegen wateroverlast of het ondersteunen van bewoners bij het vergroenen van hun tuin. Hiervoor willen
we het aanmoedigings- en subsidiebeleid voortzetten en waar nodig uitbreiden, zoals we ook in onze
tegenbegroting voor 2024 al hebben aangegeven.

Wonen in Amstelveen moet betaalbaar, groen en bereikbaar blijven. Het CDA kiest voor buurten waar
mensen zich thuis voelen — of je nu starter bent, een gezin hebt of juist wat kleiner wilt wonen. We
bouwen niet zomaar bij, maar kijken goed waar en hoe. Met oog voor de omgeving, met ruimte voor
natuur en met aandacht voor leefbaarheid. Geen beloftes uit de lucht, maar plannen die werken. Voor
een Amstelveen dat groeit met verstand én met hart.



Waterkwaliteit
Water als basis voor een gezond en toekomstbestendig Amstelveen

Water speelt een essentiéle rol in het dagelijks leven van iedereen in Amstelveen. Van de kwaliteit van
onze sloten, vijvers en plassen tot de bescherming tegen wateroverlast/tekort en het zorgvuldig omgaan
met drinkwater: het raakt ons allemaal. Daarom zet het CDA Amstelveen zich actief in voor schoon,
veilig en duurzaam waterbeheer, nu en in de toekomst.

De kwaliteit van het water in Amstelveen verdient meer aandacht. Of het nu gaat om de vijvers in de
wijk, de Amstelveense Poel of de sloten tussen de woonwijken: schoon en gezond water is geen
vanzelfsprekendheid, maar wel iets waar iedere inwoner recht op heeft. Het CDA Amstelveen wil dat
bewoners weer kunnen genieten van zwemmen in de Poel. Dat vraagt om serieuze investeringen en een
zorgvuldige aanpak. In 2022 is daarom gestart met een pilot om te baggeren. Deze eerste stap moet
leiden tot blijvende verbeteringen. Het is belangrijk dat deze aanpak wordt voortgezet en uitgebreid
naar andere wateren in Amstelveen.

Ook moeten we ervoor zorgen dat sloten en vijvers niet onnodig vervuild raken. Door de frequentie van
het uitbaggeren te verhogen, kunnen risico’s zoals botulisme en watervervuiling verminderd worden.
Daarnaast willen we optreden tegen vervuiling door bewust lozen van afvalstoffen. Mensen die afval,
chemicalién of schadelijke stoffen in het water dumpen, brengen niet alleen het milieu in gevaar, maar
ook de gezondheid van mens en dier. Het CDA Amstelveen pleit daarom voor strengere handhaving en
hogere boetes bij overtredingen.

De gevolgen van klimaatverandering raken ook Amstelveen. Hevige regenval, overvolle riolen, natte
kelders en verzakkende straten zijn geen toekomstbeelden meer, maar realiteit. Maar er zijn ook
periodes van langdurige droogte, waardoor het waterpeil daalt, met mogelijke gevolgen voor de
kwaliteit van het water en de funderingen van woningen gebouwd op houten palen. Daarom is het
nodig om onze stad hier beter op voor te bereiden. Binnenstedelijk bouwen vraagt om een doordachte
aanpak waarbij water een centrale rol speelt. Niet alleen als risico, maar ook als kans. CDA Amstelveen
wil dat bij de inrichting van onze stad water niet langer het sluitstuk is van plannen, maar juist één van
de vertrekpunten. Dat betekent een ruim baan voor waterberging, natuurlijke opvangmogelijkheden en
slimme oplossingen om overtollig regenwater op te vangen en te bergen, waardoor dit gebruikt kan
worden voor periodes van droogte.

Wij vinden dat de gemeente meer moet investeren in onderzoek naar de effecten van vernatting.
Verzakte paden en ondergelopen kelders zijn signalen die serieus genomen moeten worden. Samen met
betrokken organisaties zoals Waternet, PWN, Rijnland en het Waterschap Amstel, Gooi en Vecht willen
wij werken aan een Amstelveen dat water als bondgenoot ziet. Het CDA Amstelveen staat voor
samenwerking, want alleen samen met inwoners, instellingen en experts komen we tot oplossingen die
echt werken.

Een leefbaar Amstelveen begint met de basis. En water is die basis. Samen zorgen we voor een stad
waar we nu én later prettig kunnen wonen, leven en bewegen — met schoon en veilig water, voor
iedereen.



Amstelland beschermen én toekomstgericht bouwen
Een leefbare stad voor iedereen

Amstelveen is een fijne stad om in te wonen, te werken en te recreéren. Dat willen we zo houden.
Tegelijkertijd staan we voor grote uitdagingen. De regio verstedelijkt in hoog tempo. Niet alleen
Amsterdam, maar ook Amstelveen en Ouder-Amstel groeien snel. Daardoor neemt de druk op onze
leefomgeving toe. Daarom is het belangrijk om zorgvuldig om te gaan met het waardevolle landschap
dat ons omringt.

Het Amstelland is aangewezen als Bijzonder Provinciaal Landschap. Dat is niet voor niets. De groene
polders en open velden bieden rust en ruimte, met een unieke biodiversiteit die je zelden zo dichtbij de
stad ziet. Denk aan gebieden als de Middelpolder, de Bovenkerkerpolder en de Ronde Hoep. Deze
gebieden maken deel uit van de Amstelscheg en zijn van groot belang voor mens en natuur. Het CDA
Amstelveen vindt dat we deze waardevolle gebieden moeten beschermen en tegelijk verantwoord
moeten omgaan met de ruimte rondom de stad.

Om het landschap te behouden en te versterken is regionale samenwerking noodzakelijk. In het
bijzonder met de boeren die dit gebied beheren. Zij spelen een onmisbare rol bij het onderhouden van
het landschap en staan tegelijkertijd voor grote veranderingen. De landbouw zal in de toekomst
duurzamer moeten worden. De bodem moet minder snel dalen, water moet beter worden
vastgehouden en het land moet geschikt blijven voor zowel voedselproductie als natuurbeheer. Het CDA
Amstelveen wil intensieve samenwerking tussen boeren, gemeente en waterschap stimuleren om deze
gezamenlijke opgaven aan te pakken. Dat vraagt om duidelijke afspraken, realistische doelen en
voldoende middelen om deze veranderingen haalbaar te maken.

Ook groeit het aantal recreanten dat van dit gebied gebruikmaakt. Wandelaars, fietsers en
natuurliefhebbers trekken steeds vaker naar het Amstelland om even aan de drukte van de stad te
ontsnappen. Dat vraagt om goede voorzieningen, zoals wandelpaden, veilige fietsroutes en rustplekken.
Maar ook om een goede balans te vinden tussen recreatie, natuurbehoud en agrarisch gebruik. Het CDA
Amstelveen vindt het belangrijk dat er niet alleen wordt geinvesteerd in nieuwe voorzieningen, maar
ook in het structurele onderhoud ervan. Dat geldt ook voor toezicht en deskundigheid, zodat
ontwikkelingen op het gebied van biodiversiteit, recreatie en landbouw goed in de gaten kunnen
worden gehouden.

De gemeente moet hierin haar verantwoordelijkheid nemen. Daarom pleit het CDA Amstelveen voor
meer betrokkenheid van inwoners en lokale organisaties. Amstelland is van ons allemaal. Het is een plek
waar we zorg voor moeten dragen, samen met boeren, natuurliefhebbers, ondernemers en bewoners.
Alleen door samenwerking kunnen we zorgen dat dit unieke gebied behouden blijft voor de generaties
na ons.

Tegelijkertijd blijft woningbouw een urgente opgave. Ook jongeren en jonge gezinnen uit Amstelveen
moeten hier kunnen blijven wonen. Dat vraagt om slimme, duurzame en zorgvuldige woningbouw. Het
CDA Amstelveen wil dat er wordt gebouwd met respect voor het landschap, en dat de Nieuwe Scheg -
een gebied dat in beeld is voor woningbouw — zorgvuldig wordt beoordeeld op haalbaarheid,
leefbaarheid en impact op natuur en waterhuishouding.

Zoals ook in onze tegenbegroting van 2024 duidelijk werd gemaakt, hechten wij aan realisme, resultaat
en oog voor de menselijke maat. Het CDA Amstelveen staat voor een benaderbare en betrokken
overheid die samenwerkt met inwoners, instellingen en experts. Alleen zo kunnen we bouwen aan een
Amstelveen dat leefbaar blijft én toekomstbestendig is.
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Vervoer
Toegankelijk, veilig en duurzaam vervoer voor iedereen

Een goed functionerende infrastructuur is de ruggengraat van een bereikbare en leefbare stad. In
Amstelveen verandert er de komende jaren veel. Denk aan de herinrichting van het Oude Dorp, de
overkapping van de A9, en de ontwikkeling van het Stadshart. Ook nieuwbouwprojecten zoals De Scheg
en Legmeer brengen extra druk op onze wegen en het openbaar vervoer. Juist nu is het belangrijk dat
we onze bereikbaarheid toekomstbestendig maken. Dat doen we met realistische plannen, in
samenwerking met bewoners, instellingen en organisaties in onze stad.

Elke wijk in Amstelveen moet goed bereikbaar zijn — of je nu met de auto, fiets, te voet of met het
openbaar vervoer reist. Dat geldt ook voor mensen die minder mobiel zijn of extra ondersteuning nodig
hebben, zoals ouderen of inwoners met een visuele beperking. Mobiliteit moet inclusief zijn. ledereen
moet mee kunnen doen.

De afgelopen jaren is er gewerkt aan verbetering van fiets- en voetpaden. Toch zijn er nog plekken waar
achterstallig onderhoud zorgt voor onveilige of ongemakkelijke situaties. Wij willen doorgaan met het
verbeteren van deze routes, waarbij we gebruik maken van duurzame, herbruikbare materialen. Goed
zichtbare fietspaden met rode markering dragen bij aan de verkeersveiligheid. Fietsen stimuleren we
ook omdat het gezond is, betaalbaar en duurzaam.

Verkeersveiligheid blijft voor ons een speerpunt. Vooral rondom scholen moet het veiliger. Kinderen
moeten veilig kunnen oversteken, dus investeren we in duidelijke oversteekplaatsen,
verkeersremmende maatregelen en waar nodig inzet van verkeersbrigadiers. Ook rotondes in de stad
verdienen aandacht als het gaat om overzichtelijkheid en veiligheid.

Openbaar vervoer moet betrouwbaar zijn. Helaas horen we regelmatig van inwoners dat tramlijn 25
kampt met storingen of helemaal niet verschijnt, terwijl deze wel op de digitale borden wordt
aangekondigd. Zulke “spooktrams” zorgen voor frustratie en onzekerheid, vooral voor mensen die
afhankelijk zijn van deze verbinding. Het CDA Amstelveen vindt dat iedereen moet kunnen vertrouwen
op het openbaar vervoer. Wij zetten ons daarom in voor een betrouwbare dienstregeling van tramlijn
25. De gemeente moet steviger in gesprek gaan met de vervoerders om deze problemen aan te pakken.
Niet alleen de techniek moet beter functioneren, ook de communicatie naar reizigers moet duidelijker
en eerlijker zijn. Daarnaast willen we dat er wordt gekeken naar het uitbreiden van de dienstregeling op
momenten dat veel mensen afhankelijk zijn van deze verbinding, zoals in de spits en bij evenementen in
de regio.

Ook ’s nachts moeten belangrijke routes bereikbaar zijn. Een goed voorbeeld is de verbinding tussen het
Amstelland ziekenhuis en het Stadshart. Deze verbinding ontbreekt in de nachtelijke uren. Juist in
noodgevallen of voor mensen die onregelmatig werken, is een bereikbare stad van groot belang.
Daarom willen wij kijken naar mogelijkheden om het openbaar vervoer in de nacht uit te breiden waar
dit logisch en haalbaar is.

We zetten ons ook in voor duurzame mobiliteit. Minder uitstoot betekent een gezondere leefomgeving.
Daarom willen we investeren in goede fiets- en wandelroutes, en zorgen voor voldoende laadpunten
voor elektrische voertuigen in elke wijk. Mobiliteit moet niet alleen efficiént zijn, maar ook bijdragen
aan het behalen van onze klimaatdoelen.

De auto blijft voor veel inwoners noodzakelijk, zeker voor gezinnen, ouderen en ondernemers. Wijken
moeten goed bereikbaar blijven, en parkeren moet betaalbaar en praktisch zijn. Het CDA ziet betaald
parkeren niet als doel op zich, maar alleen als een middel dat zorgvuldig en in overleg met bewoners
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kan worden ingezet. Tegelijk stimuleren we duurzaam vervoer: in elke wijk voldoende laadpunten voor
elektrische auto’s, ruimte voor deelmobiliteit en slimme parkeeroplossingen.

De verkeersveiligheid kan beter in Amstelveen. Zo zijn wij voorstander van een snelheid van 30
kilometer in de wijken en rondom scholen, en op doorgaande wegen een snelheid van 50 kilometer. Om
een betere verkeersdoorstroming te bevorderen zijn wij voorstander van het naar school brengen van
de kinderen op de fiets en niet met de auto.

Mobiliteit moet bijdragen aan een gezonde en leefbare stad. Investeren in veilige fietsroutes,
betrouwbaar openbaar vervoer en duurzame innovaties helpt Amstelveen haar klimaatdoelen te
bereiken. Zo zorgen we dat Amstelveen een stad blijft waar je schoon, veilig en efficiént van A naar B
kunt komen — vandaag én morgen.

Kortom: het CDA Amstelveen kiest voor een stad die veilig, bereikbaar en duurzaam is. Een stad waar
fiets, tram, bus en auto elkaar aanvullen in plaats van verdringen. En waar lijn 25 eindelijk weer
betrouwbaar wordt.
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Schiphol
Gezondheid en Leefbaarheid Voorop in Amstelveen

Schiphol is van grote betekenis voor onze regio. De luchthaven zorgt voor banen, bereikbaarheid en
economische voordelen. Maar deze positieve kanten mogen ons niet blind maken voor de keerzijde.
Steeds meer inwoners van Amstelveen — jong en oud — ervaren de gevolgen van het luchtverkeer:
lawaai, vervuilde lucht en zorgen over hun gezondheid. Het CDA Amstelveen vindt dat het tijd is voor
duidelijke keuzes: de leefbaarheid en gezondheid van onze inwoners moeten zwaarder gaan wegen.

We zetten ons in voor een eerlijke balans tussen economie, gezondheid en duurzaamheid. Dat vraagt
om heldere plannen, en niet om mooie woorden. En om samenwerking, niet alleen binnen onze
gemeente maar ook regionaal. Samen met andere gemeenten in de regio Amstelland & Meerlanden
bouwen wij aan een krachtig front richting het Rijk en Schiphol. Want alleen als we gezamenlijk
optrekken, kunnen we echt verschil maken.

Wij vinden dat de Rijksoverheid haar verantwoordelijkheid moet nemen. Dat betekent betrouwbaar,
duidelijk en eerlijk beleid dat niet voorbijgaat aan de zorgen van mensen die dagelijks onder de
aanvliegroutes leven. Rechters hebben eerder geoordeeld dat de groei van Schiphol grenzen kent. Die
uitspraken moeten niet alleen worden gerespecteerd, maar actief worden toegepast in beleid.
Gezondheid hoort geen bijzaak te zijn, maar een uitgangspunt.

Schiphol veroorzaakt op piekmomenten veel hinder. De bekende bulderviuchten — vliegtuigen die laag
en luid overvliegen — zorgen voor stress en klachten, vooral in de nacht. Wij willen dan ook het aantal
vliegbewegingen terugbrengen naar maximaal 400.000 per jaar. Nachtvluchten, en zeker vrachtvluchten
in de nacht, moeten zoveel mogelijk verdwijnen. Nachtelijke rust is essentieel, vooral voor jongeren die
moeten kunnen slapen om goed te leren en zich te ontwikkelen.

Tegelijkertijd willen we dat Schiphol en de overheid de overlast eerlijk en transparant benoemen.
Inwoners, scholen en jongeren moeten begrijpelijke informatie krijgen over geluidsmetingen en
luchtkwaliteit. Jongeren verdienen het om actief betrokken te worden bij beslissingen over hun
leefomgeving. Dat kan bijvoorbeeld via onderwijsprojecten of jongerenraden. Hun toekomst staat
immers op het spel.

Een belangrijk onderdeel van de oplossing ligt in het spreiden van vluchten. Vakantie- en vrachtvluchten
hoeven niet allemaal op dezelfde tijd of vanaf dezelfde luchthaven te vertrekken. Vliegvelden als
Lelystad of andere regionale luchthavens kunnen deels deze taak overnemen. Dat geeft lucht aan onze
regio en biedt tegelijkertijd kansen voor werkgelegenheid elders in Nederland.

Ook willen we dat er meer wordt geinvesteerd in duurzame alternatieven. De trein moet aantrekkelijker
worden voor korte afstanden, zowel binnen Nederland als naar het buitenland. Betere internationale
treinverbindingen kunnen een serieus alternatief zijn voor het vliegtuig, mits ze betaalbaar,
betrouwbaar en comfortabel zijn. Het CDA Amstelveen pleit dan ook voor verbeteringen in het
spoornetwerk en uitbreiding van het internationale aanbod, zoals nachttreinen.

Daarnaast moet het financiéle plaatje eerlijker. De werkelijke kosten van vliegen — denk aan
geluidsoverlast, gezondheidsrisico’s en vervuiling — worden nu onvoldoende meegerekend. Het CDA
Amstelveen wil dat maatschappelijke kosten zichtbaar worden in de prijzen van bijvoorbeeld
nachtvluchten. De opbrengsten hiervan kunnen vervolgens lokaal worden ingezet. Denk aan het
isoleren van woningen, extra investeringen in de gezondheidszorg of het stimuleren van duurzame
initiatieven.
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Ten slotte willen we duidelijke grenzen stellen aan de groei van Schiphol. De luchthaven is belangrijk,
maar mag nooit ten koste gaan van het welzijn van mensen of het milieu. De economische waarde van
Schiphol moet in balans zijn met onze leefkwaliteit. Daarom blijven we als CDA Amstelveen strijden voor
een gezonde en veilige leefomgeving voor iedereen in onze stad.

In onze tegenbegroting hebben we aangegeven dat het tijd is om keuzes te maken. Economisch belang
mag niet automatisch voorgaan op gezondheid en welzijn. Wij kiezen voor de menselijke maat. Voor
een stad waarin jongeren gezond kunnen opgroeien, ouderen rustig kunnen wonen en gezinnen zonder
zorgen in de tuin kunnen zitten.

Het CDA Amstelveen staat voor een betrokken en betrouwbare overheid die dichtbij mensen staat.
Vanuit onze kernwaarden van solidariteit, gespreide verantwoordelijkheid en rentmeesterschap
luisteren we actief naar inwoners, zoeken we verbinding tussen partijen en zetten we ons in voor
gedragen en toekomstbestendige oplossingen — ook bij complexe dossiers zoals Schiphol. Zo werken we
aan een veilige, gezonde en leefbare stad voor iedereen.

Wij roepen onze landelijke CDA-vertegenwoordigers op om de regiovisie serieus te nemen en stevig te
lobbyen voor de rechten van omwonenden. Amstelveen blijft via het bestuurlijk overleg actief bijdragen
aan een Schipholbeleid waarin mensen en milieu minstens zo belangrijk zijn als winst en groei.

Vanaf pagina 42 vindt u de bijlage "Visie op Schiphol", deze visie die is ontstaan bij de gehouden sessies
van het CDA Regio-overleg Amstelland & Meerlanden. De Amstelveense fractie van het CDA staat
volledig achter deze visie en zal deze steunen waar nodig.

Wel blijft het zo dat de landelijke politiek de beslissingen over Schiphol neemt en niet de regionale of
plaatselijke politiek. Wel blijven we een groot voorstander van dialoog voor wat betreft Schiphol.

14



Erfgoed en historisch besef
Een stukje geschiedenis

Amstelveen is een moderne, internationale stad, maar tegelijkertijd dragen we een rijke geschiedenis
met ons mee. Erfgoed is meer dan oude gebouwen — het zijn de verhalen, plekken en tradities die onze
stad haar eigen karakter geven. Voor het CDA Amstelveen is het behoud en de toekomst van ons
erfgoed een belangrijk speerpunt. Niet alleen omdat het mooi en waardevol is, maar ook omdat het
bijdraagt aan de identiteit van onze stad. Erfgoed maakt Amstelveen herkenbaar, leefbaar en bijzonder —
voor bewoners en bezoekers.

We willen dat alle inwoners, van jong tot oud, zich verbonden voelen met de stad waarin ze wonen. Dat
begint met historisch besef. Weten waar je vandaan komt, helpt om betere keuzes te maken voor de
toekomst. Historisch besef gaat niet alleen over kennis, maar ook over gevoel: over trots zijn op wat er
is opgebouwd, en zorgvuldig omgaan met wat we willen doorgeven aan volgende generaties. Voor
jongeren kan dat een wandeling zijn langs bijzondere plekken in de wijk, of een les op school over hoe
Amstelveen ooit een tuindersdorp was. Voor ouderen is het de herkenning van vertrouwde gebouwen
en het kunnen blijven vertellen van verhalen uit hun buurt. We willen dat iedereen in Amstelveen zich
thuis voelt, en erfgoed helpt daarbij.

De afgelopen jaren heeft het CDA Amstelveen zich al ingezet voor het beschermen van waardevolle
gebouwen, het ondersteunen van erfgoedvrijwilligers en het toegankelijk maken van lokale
geschiedenis. Ook in onze tegenbegroting 2024 hebben we hiervoor middelen vrijgemaakt. We blijven
actief samenwerken met lokale instellingen, erfgoedorganisaties en betrokken bewoners. Hun kennis en
inzet zijn onmisbaar.

De komende periode willen we verdere stappen zetten. De huidige erfgoednota stamt uit 2016 en dient
up to date gebracht te worden. We willen naar een duidelijke erfgoedvisie voor de gemeente die past bij
de toekomst van Amstelveen. Daarin willen we niet alleen benoemen wat behouden moet blijven, maar
ook hoe we ons erfgoed kunnen inzetten bij maatschappelijke uitdagingen zoals woningbouw,
duurzaamheid en klimaatverandering. Herbestemming van monumentale panden — bijvoorbeeld oude
kerken of boerderijen — biedt hier kansen. We pleiten voor actieve ondersteuning van eigenaren bij het
verduurzamen van monumenten, zodat erfgoed kan blijven bestaan én bijdragen aan een schonere
toekomst.

Ook vinden we het belangrijk dat de gemeente meer doet aan educatie en participatie rondom erfgoed.
Vrijwilligers, heemkundekringen en historische verenigingen spelen hierin een grote rol, en wij willen
hen blijven ondersteunen. De gemeente heeft nu mooie, historische, wandelingen uitgezet in de diverse
wijken, maar wij willen het erfgoed nog beter zichtbaar maken in de openbare ruimte, in buurten en in
het gemeentelijk beleid.

Wij hechten waarde aan ons cultureel erfgoed en historisch besef. Want wie de geschiedenis kent en
koestert, bouwt met vertrouwen aan de samenleving van morgen.

15



Kunst & Cultuur
Het hart van Amstelveen

Cultuur brengt mensen bij elkaar. Of je nu al je hele leven in Amstelveen woont of hier net bent komen
wonen, kunst en cultuur zorgen voor verbinding, plezier en herkenning. Amstelveen is een stad met 144
nationaliteiten. Die diversiteit is een kracht die gevierd mag worden. Het CDA Amstelveen gelooft dat
cultuur ons helpt om elkaar te begrijpen en samen te groeien als gemeenschap.

De afgelopen jaren hebben we ons ingezet om het culturele aanbod in Amstelveen te versterken. Ook in
onze tegenbegroting hebben we ruimte gemaakt voor cultuur, omdat we geloven dat een stad pas echt
leeft als mensen elkaar kunnen ontmoeten, inspireren en verrassen. Cultuur moet dan ook geen luxe
zijn, maar bereikbaar en zichtbaar voor iedereen.

Daarom willen we dat culturele activiteiten dichterbij komen. Denk aan kleine festivals en creatieve
evenementen in parken en op pleinen, bijvoorbeeld een openlucht bioscoop of een kunstmarkt in het
voorjaar. Zo brengen we cultuur letterlijk de wijk in, zodat ook wie niet naar het Stadshart gaat, toch
kunst en vermaak kan beleven in de eigen buurt.

We zetten ons ook in voor jong Amstelveens talent. Kinderen en jongeren verdienen de ruimte om zich
creatief te ontwikkelen, op school en daarbuiten. Van muziek en dans tot street art en fotografie —
cultuur hoort bij het opgroeien. Daarom stimuleren we samenwerking tussen scholen, culturele
instellingen en jongerenwerk. Jongeren hebben niet alleen frisse ideeén, maar ook behoefte aan
plekken waar ze zich kunnen uiten en gehoord worden.

Voor ouderen en andere generaties willen we cultuurprojecten ondersteunen die ontmoeting
stimuleren en eenzaamheid tegengaan. Denk aan muziekmiddagen in verzorgingshuizen, wijkgerichte
verhalen, projecten of het ondersteunen van amateurkunstverenigingen. Want cultuur is niet alleen iets
om naar te kijken, het is iets om samen te doen.

Ook het behoud van onze lokale geschiedenis blijft belangrijk. Onze monumenten, herdenkingen en
historische plekken vertellen het verhaal van Amstelveen. Die mogen niet verdwijnen, maar verdienen
juist meer aandacht — bijvoorbeeld door educatieve routes of kleine museale initiatieven waar jongeren
en ouderen samen aan kunnen bijdragen.

Tot slot geloven we dat duurzame keuzes ook binnen cultuur een rol spelen. Van circulaire
kunstprojecten tot groene festivals: we moedigen initiatieven aan die creativiteit en duurzaamheid
combineren.

Kunst en cultuur vervullen diverse functies in de samenleving. Ze vergroten bewustwording over
maatschappelijke thema’s en bevorderen gemeenschapszin, inclusie en lokale identiteit. Daarnaast
stimuleren ze de economie via toerisme en werkgelegenheid, en ondersteunen ze persoonlijke
ontwikkeling en creatieve expressie. In onderwijs en bedrijfsleven dragen ze bij aan samenwerking en
innovatie door nieuwe perspectieven te bieden
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Gezondheid en welzijn
Zoals het hoort in Amstelveen

Gezondheid is voor ieder mens van onschatbare waarde. Of je nu jong bent of ouder, iedereen wil zich
vitaal voelen en kunnen rekenen op goede zorg wanneer dat nodig is. In Amstelveen staan we voor een
samenleving waarin mensen zo zelfstandig mogelijk kunnen leven, maar ook kunnen rekenen op
ondersteuning als dat nodig is. Het CDA Amstelveen vindt dat niemand er alleen voor mag staan.

De afgelopen jaren is er hard gewerkt aan verbetering van de lokale zorg, maar we zijn er nog niet. Zo
kampen we in Amstelveen met een tekort aan huisartsen. Een belangrijke oorzaak is het gebrek aan
geschikte praktijkruimtes. Daarom willen we inzetten op het creéren van goede, toegankelijke
huisartsenlocaties, die het aantrekkelijk maken voor huisartsen om zich in Amstelveen te vestigen. Zorg
moet dichtbij zijn voor iedereen, zeker voor kwetsbare inwoners.

Door het verdwijnen van veel verzorgingshuizen zijn ouderen nu vaker afhankelijk van thuiszorg, die
lang niet altijd voldoende beschikbaar is. Dit leidt tot schrijnende situaties die we als gemeente moeten
tegengaan. Het CDA Amstelveen zet zich daarom in voor extra zorgwoningen, meer samenwerking
tussen zorgaanbieders en ondersteuning van mantelzorgers, die vaak zwaar belast worden.

De zorgvraag verandert, en door de vergrijzing groeit de behoefte aan passende woonvormen met zorg.
Tegelijkertijd zijn veel traditionele verzorgingshuizen verdwenen, waardoor ouderen vaker afhankelijk
zijn van thuiszorg die niet altijd beschikbaar is. Dit leidt tot schrijnende situaties, die we in Amstelveen
actief willen voorkomen.

Het CDA Amstelveen kiest daarom voor een mensgerichte aanpak. We willen meer seniorenwoningen
en levensloopbestendige nieuwbouw realiseren, ook binnen bestaande wijken. Daarnaast zetten we in
op kleinschalige woon-zorgvormen, zoals hofjes of buurtverpleeghuizen, waar ouderen in een
vertrouwde omgeving kunnen wonen en de zorg krijgen die ze nodig hebben.

Goede zorg vraagt om samenwerking. Daarom willen we dat zorgaanbieders, huisartsen en
welzijnsorganisaties beter samenwerken, bijvoorbeeld via wijkgerichte zorgteams. Ook mantelzorgers
verdienen meer ondersteuning, met onder andere respijtzorg en praktische hulp, zodat zij hun
waardevolle rol kunnen blijven vervullen zonder overbelast te raken.

Ook maken we Amstelveen zorgvriendelijker, met toegankelijke wijken, veilige openbare ruimtes en
duidelijke informatie. Via een laagdrempelig, lokaal zorgloket moet iedereen eenvoudig hulp kunnen
vinden. Wij geloven in een Amstelveen waarin ouderen waardig oud kunnen worden, met zorg die
dichtbij, betaalbaar en menselijk is.

We pleiten daarnaast voor een centraal zorgloket waar inwoners snel en duidelijk terecht kunnen met
hun zorgvragen. Het liefst is dit loket ook buiten kantooruren bereikbaar. Hiermee willen we het
ingewikkelde zorgsysteem begrijpelijker en toegankelijker maken voor iedereen. Jongeren, ouderen,
gezinnen en mensen met een chronische aandoening moeten weten waar ze terecht kunnen.

We vinden het belangrijk dat zorgpersoneel zich welkom voelt in onze gemeente. Zonder hen is goede
zorg niet mogelijk. Daarom wil het CDA Amstelveen, net als in onze tegenbegroting van 2024, investeren
in het aantrekken en behouden van zorgprofessionals. Denk aan het beschikbaar stellen van betaalbare
woningen voor mensen die in de zorg werken. Ook willen we ruimte bieden aan initiatieven die zorgen
voor erkenning, waardering en werkplezier in de zorg. Want wie voor anderen zorgt, verdient zelf
ontzorging.
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Huisartsen
Een basisbehoefte die moet blijven bestaan

In Amstelveen groeit het tekort aan huisartsen. Steeds meer inwoners hebben moeite om zich in te
schrijven bij een huisarts in de buurt, terwijl de bestaande praktijken onder druk staan. De werkdruk is
hoog, de beschikbare ruimte beperkt en het aantal patiénten per arts neemt toe. Dit raakt vooral
kwetsbare groepen zoals ouderen, jonge gezinnen en mensen met een chronische aandoening. De
huisarts is voor velen het eerste aanspreekpunt in de zorg, en verdient daarom onze volledige aandacht
en inzet.

Het CDA Amstelveen beschouwt toegankelijke en persoonlijke huisartsenzorg als een basisvoorziening
waar iedereen op moet kunnen rekenen. We geloven in een samenleving waarin zorg dichtbij, menselijk
en betrouwbaar is geregeld. Dat vraagt om keuzes en samenwerking op lokaal niveau.

Wij zetten ons in voor het behoud én de uitbreiding van huisartsenzorg in Amstelveen. Daarbij willen we
actief inzetten op het beschikbaar maken van passende praktijkruimte, bijvoorbeeld in wijken waar veel
ouderen wonen of waar sprake is van bevolkingsgroei. In nieuwbouwprojecten moet ruimte voor zorg
standaard worden meegenomen, zodat nieuwe huisartsen zich hier ook echt kunnen vestigen.

Samenwerking is daarbij essentieel. De gemeente moet een actieve rol spelen in het verbinden van
huisartsen met zorgverzekeraars, vastgoedpartijen en andere eerstelijnszorgverleners. Alleen dan
kunnen we voorkomen dat praktijken sluiten of dat jonge artsen afhaken vanwege praktische barriéres.

Daarnaast pleit het CDA voor het versterken van de samenwerking binnen de wijk. Door huisartsen te
ondersteunen met praktijkondersteuners, wijkverpleegkundigen en goede digitale zorgoplossingen,
verlagen we de werkdruk en vergroten we de zorgcapaciteit. Preventie en vroegsignalering — juist ook
bij mentale gezondheidsproblemen — verdienen daarbij een grotere rol. Zorg moet zoveel mogelijk
gericht zijn op voorkomen in plaats van alleen genezen.

Tenslotte willen wij dat Amstelveen aantrekkelijker wordt voor jonge huisartsen en startende praktijken.
Dit kan door het aanbieden van flexibele werkplekken, ondersteuning bij vestiging, en samenwerking in
gezondheidscentra of met andere zorgverleners in de buurt.

Goede huisartsenzorg is geen luxe, maar een fundament van een gezonde en verbonden samenleving.
Als CDA staan wij voor zorg die dichtbij is, en waarin mensen niet verdwalen maar gehoord worden. Dat
begint bij een huisarts die tijd en aandacht heeft — voor jong en oud, arm of rijk.
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Voedselvoorziening
Broodnodig voor een gezond Amstelveen

Een ander punt waar we aandacht voor vragen is gezonde voeding. Niet iedereen in Amstelveen heeft
toegang tot gezond eten. Dat geldt zeker voor mensen die afhankelijk zijn van de voedselbank of
zorginstellingen, waar soms te weinig budget of kennis is om volwaardige maaltijden aan te bieden. Het
CDA Amstelveen wil samen met partners en instellingen zoeken naar manieren om gezond eten
bereikbaar te maken voor iedereen. Dat is niet alleen een kwestie van geld, maar ook van
bewustwording, samenwerking en slimme oplossingen.

Het CDA Amstelveen vindt dat gezond eten geen luxe mag zijn, maar een basisrecht voor iedereen.
Tegelijkertijd zien we dat juist kwetsbare groepen — zoals mensen die afhankelijk zijn van de
voedselbank, alleenstaanden met een smalle beurs of bewoners van zorginstellingen — vaak
onvoldoende toegang hebben tot volwaardige voeding. Dat is niet alleen een kwestie van geld, maar
ook van kennis, beschikbaarheid en gezamenlijke inzet.

Daarom willen wij wijkgerichte kook- en eetprojecten stimuleren, waarin inwoners samen (leren) koken
en eten, met aandacht voor betaalbaarheid, gezondheid en verbondenheid. Buurthuizen, kerken en
scholen kunnen hierin een centrale rol spelen als ontmoetingsplek. Daarnaast zien we kansen om lokale
boeren en voedselcodperaties actief te betrekken, zodat vers en betaalbaar voedsel letterlijk dichter bij
de mensen komt. Dit versterkt niet alleen de gezondheid van onze inwoners, maar ook de lokale
economie en het bewustzijn over waar ons eten vandaan komt.

Ook de voedselbank speelt hierin een belangrijke rol. Samen met diétisten en lokale koks willen we
bijdragen aan het aanbieden van gezonde en gevarieerde maaltijden, inclusief begeleiding in het
gebruik van verse producten en eenvoudige recepten. Zo werken we aan structurele verbetering, en
niet alleen aan noodhulp.

Als CDA geloven we dat gezond eten mensen verbindt, welzijn vergroot en kansen vergroot. Door
samenwerking, betrokkenheid en het benutten van lokale kracht zorgen we ervoor dat niemand wordt
buitengesloten van iets dat zo fundamenteel is als goed voedsel.

Ondervoeding bij ouderen is een groeiend probleem, zeker onder thuiswonende senioren die weinig
contact meer hebben met anderen. We willen daarom extra aandacht voor preventie, signalering en
ondersteuning. Bijvoorbeeld via welzijnsorganisaties, huisartsen, buurthuizen en vrijwilligersprojecten
die maaltijden en gezelschap bieden.

De problemen in de zorg zijn deels het gevolg van landelijke keuzes, waar we als gemeente weinig
invloed op hebben. Maar dat ontslaat ons niet van de plicht om lokaal alles te doen wat wél binnen ons
bereik ligt. Daarom blijven we in gesprek met huisartsen, wijkverpleegkundigen, instellingen en
inwoners. Samen zorgen we voor oplossingen die passen bij de menselijke maat.

CDA Amstelveen stimuleert het faciliteren van eigen initiatief om mensen met elkaar in contact te
brengen, zoals bijvoorbeeld het samen wandel initiatief bij De Poel. We nodigen Amstelveners uit om
met vergelijkbare ideeén te komen om het samenzijn te stimuleren, de gemeente moet hierbij
faciliteren.
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Maatschappelijk herstel, Participatie & Welzijn
Belangrijk voor iedereen

In Amstelveen streven we naar een samenleving waarin iedereen, jong en oud, de juiste zorg en
ondersteuning ontvangt. Het CDA Amstelveen zet zich in voor een zorgsysteem dat eerlijk, transparant
en mensgericht is.

De Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) helpt inwoners om zelfstandig te blijven wonen en
actief mee te doen in de samenleving. Marktwerking binnen de zorg kan voordelen bieden, zoals ruimte
voor vernieuwing en gezonde concurrentie. Maar de praktijk laat ook zien dat er nadelen zijn. Zo
verdwijnt er nog te vaak geld uit de zorg naar aandeelhouders en bonussen. Dit leidt tot ongelijkheid en
minder aandacht voor wat mensen echt nodig hebben. Daarom wil het CDA Amstelveen dat er
strengere selectiecriteria komen voor zorgaanbieders. Wij kiezen liever voor kleinere, betrouwbare
partijen met hart voor goede zorg dan voor grote, goedkope aanbieders waar de kwaliteit onder druk
staat.

Hulpmiddelen zoals scootmobielen, rollators en rolstoelen zijn voor veel mensen onmisbaar om
zelfstandig te blijven. We zien nu dat de toegang tot deze voorzieningen soms onnodig lastig is. De eisen
om een scootmobiel te krijgen zijn te zwaar en niet iedereen kan deze kosten zelf dragen. Het CDA
Amstelveen wil dat deze voorzieningen makkelijker beschikbaar worden. Ook het onderhoud van deze
hulpmiddelen moet beter geregeld zijn. Wanneer iemand overstapt naar een andere zorgaanbieder,
moet hij of zij de eigen scootmobiel, rolstoel of rollator gewoon kunnen behouden.

Mantelzorgers zijn van onschatbare waarde. Vaak nemen zij de zorg op zich omdat iemand in hun
omgeving dat nodig heeft, niet omdat ze dat zelf gekozen hebben. Dat kan jaren duren en invioed
hebben op werk, inkomen en gezondheid. Het CDA Amstelveen wil dat deze mensen beter ondersteund
worden. Dat doen we niet alleen met respijtzorg, maar ook door hen financieel te helpen waar dat
nodig is. We maken ons ook sterk voor kinderen die thuis mantelzorger zijn. Vaak is niet bekend om
hoeveel kinderen het gaat. Wij willen daar onderzoek naar doen en zorgen dat ook zij steun krijgen,
zodat ze gezond kunnen opgroeien en ruimte houden voor school, sport en ontspanning.

Goede zorg begint bij goede informatie. Inwoners moeten weten waar ze terechtkunnen voor hulp,
advies en ondersteuning. De gemeente Amstelveen heeft hierin al stappen gezet, bijvoorbeeld via de
website en de balie. Toch kan en moet dit nog beter. Het CDA Amstelveen blijft zich inzetten voor een
duidelijke, begrijpelijke en toegankelijke informatievoorziening, zodat niemand tussen wal en schip valt.

Het CDA Amstelveen maakt geen loze beloften, maar komt met heldere en haalbare plannen. Geen
mooie woorden, maar praktische oplossingen. We zetten ons in voor echte resultaten, met altijd oog
voor de menselijke maat. Als lokale fractie zijn wij zichtbaar, benaderbaar en betrokken. Wij werken
samen met inwoners, instellingen en elkaar om de zorg in Amstelveen te versterken. Want alleen samen
maken we onze gemeente sterk, zorgzaam en toekomstbestendig.
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Welzijn en Jongerenwerk
Samen bouwen aan verbondenheid en veerkracht

In Amstelveen willen we een samenleving waarin iedereen zich welkom voelt, mee kan doen en de kans
krijgt om zich te ontwikkelen. Welzijn is daarin een belangrijk fundament. Het CDA Amstelveen zet zich
al jaren in voor een gemeente waarin mensen naar elkaar omkijken, actief betrokken zijn en
ondersteuning krijgen wanneer dat nodig is. We blijven bouwen aan een Amstelveen waar jong en oud
zich thuis voelen, elkaar ontmoeten en elkaar gezien weten.

Voor ouderen betekent welzijn vaak dat zij zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen en actief
kunnen deelnemen aan de maatschappij. Dat lukt alleen als er voldoende ondersteuning is.
Ouderenadviseurs spelen hierin een belangrijke rol. Zij bezoeken mensen thuis, geven informatie,
helpen bij het invullen van formulieren en maken thema’s zoals eenzaamheid bespreekbaar. Het CDA
Amstelveen wil deze dienstverlening uitbreiden. Ouderen moeten beter bereikt en ondersteund kunnen
worden, en welzijnsorganisaties in de wijken moeten de ruimte en middelen krijgen om dat werk goed
te doen. We zetten in op versterking van de netwerken in buurten, zodat niemand zich aan zijn of haar
lot overgelaten voelt.

Maar welzijn is méér dan alleen hulp bij ouder worden. Juist jongeren hebben aandacht, ruimte en
begeleiding nodig. Jongeren in Amstelveen groeien op in een snel veranderende samenleving met veel
druk en verwachtingen. Niet iedereen vindt daarin zijn of haar plek. Daarom vinden wij het van groot
belang dat jongeren zich kunnen ontwikkelen in een veilige, sociale omgeving waar zij zichzelf kunnen
zijn.

Jongerenwerkers zijn hierin onmisbaar. Zij zijn vaak degenen die als eerste signaleren wanneer het niet
goed gaat met een jongere. Of het nu gaat om stress, eenzaamheid, huiselijke problemen of het missen
van perspectief. Zij bieden een luisterend oor, verbinding en toegang tot hulp. Het CDA Amstelveen wil
het jongerenwerk dan ook versterken. Niet door jongerenwerkers te overladen met taken, maar door
hen in te zetten waar zij het verschil kunnen maken. Wanneer jongeren met complexe problemen
kampen, is het belangrijk dat zij worden doorverwezen naar professionele hulp, en dat er goede
samenwerking is tussen jongerenwerk, welzijnsorganisaties, scholen en jeugdhulp.

We willen meer schoolmaatschappelijk werk op scholen, zodat jongeren al in een vroeg stadium kunnen
worden ondersteund. Daarnaast willen we investeren in ontmoetingsplekken voor jongeren. Locaties
waar ze zichzelf kunnen zijn, zich kunnen ontwikkelen, maar ook gewoon even kunnen ontspannen.
Deze plekken moeten uitnodigend zijn, goed bereikbaar zijn en aansluiten bij wat jongeren zelf willen.
Jongeren geven steeds vaker aan dat ze behoefte hebben aan gemeenschapsgevoel, aan echte
ontmoetingen en aan een plek waar ze zich gezien voelen. Dat moeten we serieus nemen.

Een belangrijke uitdaging voor jongeren is ook de balans tussen het digitale en het echte leven. Sociale
media spelen een grote rol, maar kunnen ook zorgen voor druk, isolatie en vermoeidheid. Het CDA
Amstelveen vindt het belangrijk dat jongeren zich bewust zijn van een gezonde levensstijl waarin ook
sport, cultuur, vriendschap en familie een plek hebben. Daar willen we samen met scholen,
sportverenigingen, ouders en jongeren aan werken.

Eenzaamheid komt niet alleen voor bij ouderen. Ook jongeren ervaren dit, al is het vaak minder
zichtbaar. Wij willen dat er in elke wijk laagdrempelige programma’s zijn die ontmoeting stimuleren.
Denk aan sport- en cultuuractiviteiten, vrijwilligersprojecten, jongereninitiatieven en intergenerationele
projecten waarin ouderen en jongeren samen optrekken. We geloven in de kracht van verbinding en
samenwerking. In een samenleving waar je elkaar kent en helpt, ontstaat ruimte voor welzijn en
ontwikkeling.
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Jeugdzorg
Onze zorg

Zorg voor jongeren, hun welzijn en toekomst is een van de belangrijkste verantwoordelijkheden van de
gemeente. Voor het CDA Amstelveen is het duidelijk dat ieder kind en iedere jongere in onze stad recht
heeft op een veilige, gezonde en kansrijke omgeving. In de afgelopen jaren hebben we ons sterk
gemaakt voor betere jeugdzorg, meer welzijnsactiviteiten voor jongeren en de juiste begeleiding voor
wie dat nodig heeft. We blijven daarin investeren, want dit is geen onderwerp dat je laat liggen.

Jeugdzorg is momenteel de grootste kostenpost binnen het sociaal domein. Het grootste deel van deze
kosten komt voort uit langdurige en complexe problemen, waarbij jongeren met verschillende
uitdagingen tegelijk te maken hebben. Het CDA Amstelveen vindt dat deze jongeren begeleiding nodig
hebben in hun eigen vertrouwde omgeving. Dat vraagt om maatwerk. Daarom pleiten wij voor één
vaste begeleider of regisseur die de situatie van de jongere goed kent en samenwerkt met onder andere
huisartsen, specialisten, instellingen, familie en vrienden. Dit moet zorgen voor duidelijkheid,
vertrouwen en een aanpak die werkt.

Wij vinden dat het jeugdzorgbeleid binnen de regio meer prioriteit moet krijgen in het overleg tussen
gemeenten. Tegelijkertijd moet de communicatie tussen de gemeente, zorginstellingen, jongeren en
ouders eenvoudiger en persoonlijker worden. Inwoners moeten weten waar ze terecht kunnen. En
wanneer ze hulp vragen, moet die hulp snel en begrijpelijk zijn. Niet praten over jongeren, maar met
hen. Korte lijnen, wederzijds vertrouwen en hulp bieden als er financiéle of emotionele problemen zijn.

Naast ontmoetingsplekken in de buitenruimte hebben jongeren behoefte aan een eigen plek. Een
veilige, comfortabele omgeving waar zij zichzelf kunnen zijn, anderen kunnen ontmoeten, gamen of
gewoon even tot rust kunnen komen. Creatieve initiatieven zoals Urban art kunnen helpen om jongeren
te betrekken en uit te nodigen samen actief te zijn. Ook jongeren zelf, en jongerenorganisaties, moeten
betrokken worden bij het maken van beleid dat hen aangaat. We willen werken met kwartiermakers die
jongeren helpen mee te doen aan de samenleving. Zo ontstaat er ruimte voor maatschappelijke groei
en herstel.

Zelfstandigheid is voor veel jongeren belangrijk. Maar wie die verantwoordelijkheid nog niet alleen
aankan, moet daarbij geholpen worden. Het CDA Amstelveen ziet kansen in kleinschalige woonvormen.
Daarbij kunnen jongeren tijdelijk samenwonen in een kleinschalige, veilige woonvorm, waarbij ze
verbonden blijven met anderen en begeleid worden totdat ze klaar zijn voor hun eigen woning. Zo’n
'‘peer-to-peer netwerk'-vorm voorkomt dat jongeren in een isolement raken of het gevoel krijgen er niet
bij te horen. Want juist dat gevoel, van buiten de boot vallen, kan grote invioed hebben op iemands
toekomst.

Het CDA Amstelveen vindt het belangrijk dat er meer aandacht komt voor misbruik en mishandeling, bij
zowel jongeren als ouderen. Veel van deze situaties spelen zich af achter gesloten deuren. Daarom is
het belangrijk dat signalen serieus genomen worden en dat er snel wordt opgetreden.
Woningcorporaties en andere instellingen moeten sneller reageren op vermoedens van mishandeling.
Tijdig ingrijpen kan veel leed voorkomen.

Ook eenzaamheid blijft een groot en groeiend probleem in Amstelveen. Dit geldt niet alleen voor
ouderen, maar zeker ook voor jongeren. In een wereld waarin alles sneller lijkt te gaan en veel online
gebeurt, is het gevoel van verbondenheid soms ver te zoeken. Daarom willen we extra investeren in
ouderenadviseurs en in welzijnswerk die de wijken ingaan. Niet alleen met het doel om mensen te
activeren, maar vooral om er te zijn voor wie behoefte heeft aan een luisterend oor of gezelschap.
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Jongeren kunnen hierbij ook een rol spelen. In landen als Zweden en Noorwegen zien we dat jongeren
via een maatschappelijke diensttijd ouderen bezoeken of helpen bij kleine klusjes. Zo ontstaan mooie
ontmoetingen en groeit het onderlinge begrip.

Wat verslavingszorg betreft, zien we dat jongeren in toenemende mate in aanraking komen met
middelen zoals lachgas, alcohol, drugs en overmatig gamen. Dit baart ons zorgen. Het CDA Amstelveen
is van mening dat er meer moet worden gedaan om deze verleidingen te beperken. Daarom zijn we
tegen het gebruik van lachgas en pleiten we voor meer voorlichting, preventie en begeleiding. In
samenwerking met Brijder Verslavingszorg willen we per wijk onderzoeken waar mensen met een
verslaving behoefte aan hebben en wat hen kan helpen richting herstel. Sport en cultuur kunnen daar
een belangrijke rol in spelen. Jongeren die actief zijn en ergens bij horen, voelen zich vaak beter en
maken gezondere keuzes.

Ook willen we meer schoolmaatschappelijk werk inzetten, zodat problemen eerder worden
gesignaleerd en jongeren niet tussen wal en schip raken. Een goede samenwerking tussen scholen,
welzijnsorganisaties en jeugdzorg is hierbij essentieel.

We willen dat iedere jongere in Amstelveen zich gezien, gehoord en gesteund voelt. Daarom zetten we
ons in voor initiatieven die jongeren helpen groeien, ontwikkelen en meedoen in de samenleving. We
werken resultaatgericht, met aandacht voor de uitdagingen waar jongeren echt mee te maken hebben.
Altijd met oog voor de menselijke maat. Het CDA Amstelveen is zichtbaar in de wijken, benaderbaar
voor jongeren en betrokken bij hun toekomst. Want een Amstelveen waarin jongeren zich goed voelen,
is een Amstelveen waarin iedereen tot zijn recht komt.
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Bestaanszekerheid & Integratie
Niet altijd zeker in Amstelveen

Armoede, bestaanszekerheid en integratie zijn thema’s die iedereen in Amstelveen kunnen raken, van
jong tot oud. Het CDA Amstelveen vindt dat iedereen recht heeft op een menswaardig bestaan, met
perspectief op een betere toekomst. We zien dat armoede zich niet alleen beperkt tot mensen zonder
werk, maar ook steeds vaker voorkomt onder werkenden. Mensen die ondanks hun inzet moeilijk rond
kunnen komen, blijven te vaak onzichtbaar. Daarom pleiten wij voor meer inzicht in deze groep. Alleen
als we weten wie het betreft, kunnen we gerichte hulp bieden.

Het CDA Amstelveen staat voor heldere en toegankelijke armoederegelingen die aansluiten bij de echte
situatie van mensen. Daarbij is het belangrijk dat regelingen geen belemmering vormen voor mensen
om werk te vinden of een opleiding te volgen. In onze tegenbegroting 2024 is ruimte vrijgemaakt om te
investeren in ondersteuning op maat. Zo willen we regelingen aanpassen die mensen onbedoeld
gevangen houden in hun situatie. We zetten in op begeleiding die aansluit bij iemands mogelijkheden
en wensen. Ook voor jongeren, die opgroeien in gezinnen met een beperkt inkomen, moet er ruimte
zijn om mee te doen. Sport, cultuur en sociale activiteiten mogen geen luxe zijn, maar moeten
bereikbaar zijn voor iedereen.

Bestaanszekerheid betekent ook dat mensen die (tijdelijk) niet kunnen werken, met respect worden
behandeld. Een uitkering is dan geen eindstation, maar een tussenstap waarbij begeleiding en
vertrouwen centraal staan. We vinden dat de gemeente hierbij een actieve rol moet spelen en mensen
niet onder druk moet zetten, maar juist moet motiveren en ondersteunen.

Ook op het gebied van integratie ziet het CDA Amstelveen kansen om het beter te doen. Nieuwkomers,
zoals statushouders en vluchtelingen, verdienen een eerlijke start. Zij willen meedoen en bouwen aan
hun toekomst. Dat begint bij het leren van de taal en het opdoen van werkervaring. De gemeente moet
ervoor zorgen dat zij toegang hebben tot taallessen, inburgering en passend werk. Daarbij is het
belangrijk om oog te hebben voor de verschillende achtergronden en behoeften. Vrouwen onder de
nieuwkomers verdienen hierbij extra aandacht, omdat zij vaak moeilijker aansluiting vinden in de
samenleving.

We willen nieuwkomers en expats ook op vrijwillige basis helpen bij hun integratie. Daarom stellen wij
een cursus voor die op symbolische en laagdrempelige wijze de Nederlandse taal en cultuur uitlegt. Zo
bouwen we samen aan een Amstelveen waar iedereen zich thuis voelt.

Het CDA Amstelveen zet zich in voor een samenleving waarin iedereen meetelt en niemand wordt
buitengesloten. Wij geloven in het belang van bestaanszekerheid voor alle inwoners, of je nu jong bent
of oud, werkt of tijdelijk zonder werk zit. Mensen moeten kunnen rekenen op een stabiele basis om hun
leven op te bouwen. Daarom kiezen wij niet voor loze beloften, maar voor plannen die haalbaar en
eerlijk zijn. Geen mooie woorden, maar praktische oplossingen die echt het verschil maken. We zijn
zichtbaar in de stad, benaderbaar voor iedereen en betrokken bij wat er leeft. Samen met inwoners,
organisaties en instellingen bouwen we aan een Amstelveen waarin iedereen de kans krijgt om mee te
doen, zich te ontwikkelen en zich veilig en gewaardeerd te voelen.
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Onderwijs
Het fundament van de Amstelveense samenleving

Onderwijs is het fundament van een sterke samenleving. Het CDA Amstelveen gelooft dat elk kind,
ongeacht zijn of haar achtergrond, de kans moet krijgen om zich optimaal te ontwikkelen. We weten dat
goed onderwijs niet alleen belangrijk is voor de toekomst van kinderen, maar ook voor het welzijn van
de hele gemeenschap. Amstelveen biedt al goed onderwijs, van basisscholen tot voortgezet onderwijs,
maar we zien dat er nog steeds uitdagingen zijn. Het is daarom belangrijk om door te blijven werken aan
praktische en haalbare oplossingen die onderwijs toegankelijk en passend maken voor iedereen.

Een belangrijk punt van aandacht is het bevorderen van kansengelijkheid. We zien dat kinderen uit
gezinnen die het financieel minder goed hebben het soms moeilijker hebben om goed mee te komen in
het onderwijs. Zeker voor kinderen die met een achterstand beginnen, bijvoorbeeld door
taalproblemen, is het niet altijd vanzelfsprekend om het onderwijs te volgen zoals het bedoeld is. Het
CDA Amstelveen wil deze groep extra ondersteunen, zodat zij gelijke kansen krijgen en zich volledig
kunnen ontwikkelen. Dit geldt ook voor kinderen van immigranten, die vaak moeite hebben met de
Nederlandse taal. Voor hen is onderwijs niet alleen een kans om kennis op te doen, maar ook om zich te
integreren en een volwaardige plek in de samenleving te vinden.

Een ander belangrijk speerpunt is de focus op basisvaardigheden, zoals taal, rekenen en lezen. Deze
vaardigheden vormen de basis voor al het leren en zijn essentieel voor de persoonlijke ontwikkeling van
een kind. We zien dat steeds meer kinderen, vooral kinderen met een achterstand, extra ondersteuning
nodig hebben om deze basisvaardigheden op een goed niveau te krijgen. Het CDA Amstelveen pleit
daarom voor extra inzet op taalprogramma’s en begeleiding voor kinderen die moeite hebben met de
Nederlandse taal. Dit geldt niet alleen voor basisschoolleerlingen, maar ook voor nieuwkomers die de
taal nog moeten leren en zich daardoor moeilijk kunnen integreren.

Daarnaast heeft het welzijn van de leerkrachten in onze gemeente onze aandacht. Leraren spelen een
onmiskenbare rol in de ontwikkeling van onze kinderen, en zij verdienen dan ook de beste
ondersteuning. In Amstelveen ervaren veel leerkrachten een hoge werkdruk en staan zij voor de
uitdaging om grote klassen te managen. Het CDA Amstelveen wil dit probleem serieus aanpakken door
samen met scholen en regionale partners te zorgen voor betere arbeidsomstandigheden voor
leerkrachten. Dit betekent dat we willen inzetten op het verminderen van de werkdruk, het verbeteren
van de arbeidsvoorwaarden en het bevorderen van mogelijkheden voor professionele ontwikkeling. Zo
zorgen we ervoor dat onze leerkrachten zich ondersteund voelen, en dat ze met plezier en energie voor
de klas staan.

Verder willen we onderwijs meer in verbinding brengen met de lokale arbeidsmarkt. Jongeren moeten
zich niet alleen voorbereiden op hun rol als leerling, maar ook op hun rol als toekomstige werknemer.
Het CDA Amstelveen vindt het belangrijk dat er meer praktijkgericht onderwijs komt, met meer
samenwerking tussen scholen en bedrijven. Dit biedt jongeren de kans om ervaring op te doen en zich
voor te bereiden op de beroepspraktijk. We willen de samenwerking tussen lokale bedrijven en scholen
versterken, zodat jongeren makkelijker stages en werkplekken kunnen vinden die hen helpen bij hun
verdere ontwikkeling. Het CDA Amstelveen is voor een brede herwaardering van praktijkgericht
onderwijs.

We zijn ook bezorgd over het groeiende probleem van laaggeletterdheid. Laaggeletterdheid is een groot
obstakel voor mensen die willen deelnemen aan de samenleving en op de arbeidsmarkt willen
meedraaien. In Nederland zijn er miljoenen mensen die moeite hebben met lezen, schrijven en
rekenen, en ook in Amstelveen zien we dit probleem. De gemeente speelt sinds 2020 een belangrijke rol
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in de aanpak van laaggeletterdheid, en het CDA Amstelveen zet zich in om de bereikbaarheid van deze
initiatieven te vergroten. We willen dat mensen met taalproblemen laagdrempelige toegang krijgen tot
hulp, zodat ze kunnen werken aan het verbeteren van hun taalvaardigheden. Het CDA Amstelveen zal
ervoor zorgen dat er voldoende aandacht is voor deze problematiek, en dat de gemeente effectief
samenwerkt met taalpartners zoals bibliotheken en andere onderwijsinstellingen.

Een andere belangrijke pijler voor het CDA Amstelveen is het bevorderen van de Nederlandse
taalvaardigheid van nieuwkomers. We willen dat deze groep sneller in staat is om zich te integreren en
mee te doen in de samenleving. Daarom steunen we het idee van een maatschappelijke diensttijd,
waarbij Nederlandssprekende jongeren helpen bij het onderwijzen van anderstalige kinderen. Dit helpt
niet alleen nieuwkomers om de taal sneller te leren, maar versterkt ook de band tussen verschillende
groepen in onze samenleving. Zo dragen we bij aan een samenleving waarin iedereen zich gelijkwaardig
voelt en waarin iedereen de kans krijgt om succesvol te zijn.

Onderwijs mag niet gezien worden als een geisoleerd systeem, maar moet integraal onderdeel
uitmaken van de bredere samenleving. Het CDA Amstelveen wil dat onderwijs meer in verbinding staat
met andere maatschappelijke aspecten, zoals zorg, sport, cultuur en opvoeding. Een breed netwerk van
steun rondom de leerling zorgt ervoor dat deze zich in een veilige en stimulerende omgeving kan
ontwikkelen. We pleiten ervoor dat dit netwerk als een vanzelfsprekend onderdeel wordt geintegreerd
in het onderwijs.

Het CDA Amstelveen blijft zich inzetten voor gelijke kansen in het onderwijs, zowel voor kinderen met
een achterstand als voor nieuwkomers. We willen dat elk kind zich kan ontwikkelen tot een volwaardige
burger die in staat is om zijn of haar talenten te benutten. Goed onderwijs is de sleutel tot een sterke
samenleving, en we geloven dat we met realistische en haalbare plannen het onderwijs in Amstelveen
kunnen verbeteren voor iedereen.
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Diversiteit, Kansengelijkheid en Inclusie
Voor een diverse en inclusieve stad

Onderwijs en maatschappelijke participatie zijn de fundamenten van een samenleving waarin iedereen
gelijke kansen krijgt om zich te ontwikkelen. Het CDA Amstelveen gelooft dat kansengelijkheid niet
alleen van belang is voor kinderen, maar ook voor jongeren, volwassenen en ouderen in onze stad. In
Amstelveen willen wij dat iedereen, ongeacht achtergrond of situatie, volledig kan meedoen en zichzelf
kan ontwikkelen, zowel op de werkvloer als in de maatschappij. Dat betekent dat we moeten werken
aan een samenleving waarin er voor iedereen ruimte is, zonder discriminatie of uitsluiting. Dit betreft
zowel mensen met een fysieke, audio- of visuele beperking, als de LHBTQA+ gemeenschap en andere
groepen die regelmatig met barriéres te maken krijgen.

We merken dat de kansenongelijkheid in de samenleving is toegenomen. De kloof tussen arm en rijk is
groter geworden, en voor veel kinderen, jongeren en volwassenen is het steeds moeilijker om
volwaardig deel te nemen aan de maatschappij. Het CDA Amstelveen wil die kloof dichten door kansen
te creéren voor iedereen, ongeacht afkomst, geslacht, geaardheid of beperking. Dit willen wij doen door
concrete en realistische maatregelen te nemen, gericht op het verminderen van ongelijkheid en het
verbeteren van de mogelijkheden voor iedereen om mee te doen.

Het CDA Amstelveen is ervan overtuigd dat dit begint bij de basis: onderwijs. We willen ervoor zorgen
dat elk kind in Amstelveen, ongeacht de achtergrond, de kans krijgt om zich te ontwikkelen en mee te
doen in de samenleving. Dit betekent dat wij pleiten voor gelijke kansen in het onderwijs, met speciale
aandacht voor kinderen die met een achterstand beginnen, zoals kinderen van ouders met een
migratieachtergrond of kinderen die het moeilijk vinden om de Nederlandse taal te leren. We willen dat
zij de ondersteuning krijgen die zij nodig hebben om volwaardig mee te doen in de klas en daarbuiten.

Diversiteit speelt een belangrijke rol in Amstelveen, een stad die trots is op de 144(bron: alleCijfers.nl)
verschillende nationaliteiten die onze gemeenschap vormen. Het CDA Amstelveen is ervan overtuigd
dat we de kracht van deze diversiteit moeten benutten, maar dat we ook de sociale cohesie en omgang
met elkaar goed in de gaten houden. Wij zien het als een kans om een samenleving te creéren waarin
iedereen zichzelf kan zijn en in gelijkwaardigheid samenwerkt. Wij willen actief blijven werken aan het
bevorderen van diversiteit, het verminderen van discriminatie en het creéren van een inclusieve
samenleving. Dit betekent dat wij de aandacht blijven richten op de groepen die het vaak moeilijker
hebben, zoals LHBTI QA+-mensen, mensen met een fysieke of audio- of visuele beperking en mensen
van verschillende culturele achtergronden.

Het CDA Amstelveen blijft zich inzetten voor een samenleving zonder discriminatie. We tolereren geen
enkele vorm van haat of uitsluiting, of dat nu gaat om mensen met een andere huidskleur, gender,
seksuele geaardheid of religie. In Amstelveen moet iedereen zich veilig kunnen voelen en zichzelf
kunnen zijn. Daarom willen wij dat alle organisaties die samenwerken met de gemeente Amstelveen
een verklaring ondertekenen waarin zij hun commitment aan anti-discriminatie benadrukken. Dit zorgt
ervoor dat er ook binnen deze organisaties een cultuur van respect en gelijkwaardigheid heerst.

Daarnaast willen wij dat er aandacht is voor de integratie van mensen met een fysieke, audio of visuele
beperking. Veel van deze mensen lopen nog steeds tegen drempels aan, zoals onbereikbare openbare
gebouwen, slecht toegankelijk openbaar vervoer en beperkte mogelijkheden om actief deel te nemen
aan het sociale leven. Het CDA Amstelveen pleit voor maatregelen die ervoor zorgen dat iedereen,
ongeacht fysieke beperking, volwaardig kan meedoen in de samenleving. Dit betekent het verbeteren
van de toegankelijkheid van openbare ruimtes, het bieden van passende werkplekken en het
ondersteunen van mensen met een beperking bij hun zoektocht naar passend werk. Diversiteit gaat ook
over het respecteren van verschillende culturele achtergronden. Amstelveen is een stad waar
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verschillende culturen naast elkaar bestaan en elkaar verrijken. We willen dat deze culturele diversiteit
wordt gekoesterd en versterkt, bijvoorbeeld door meer initiatieven en festivals die de verbondenheid
tussen culturen bevorderen. Even belangrijk is het besef dat sommige groepen, vooral ouderen of
mensen uit bepaalde culturen, soms geen behoefte voelen om zich aan te passen aan andere
cultuurkenmerken. Het CDA Amstelveen wil ruimte bieden voor alle culturen, maar ook een gesprek
aangaan over hoe we als samenleving dichter bij elkaar kunnen komen, zonder dat we de eigen cultuur
verliezen.

Wij willen ook dat Amstelveen een stad is waar jongeren zich gehoord voelen. We willen dat zij de
ruimte krijgen om hun ideeén en zorgen te delen, en dat hun betrokkenheid bij de gemeenschap serieus
genomen wordt. Of het nu gaat om onderwijs, werkgelegenheid of deelname aan het sociale leven,
jongeren moeten het gevoel hebben dat hun stem ertoe doet. Daarom zullen we werken aan meer
mogelijkheden voor jongeren om actief deel te nemen aan het beleid en de keuzes die in onze
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P60 Lunchcafé
ledereen doet mee

In het hart van Amstelveen, bij cultuurpodium P60, vind je sinds 2024 het P60 Lunchcafé: een warme
plek waar mensen samenkomen en elkaar echt ontmoeten. Dit café is in 2023 op initiatief van het CDA
Amstelveen tot stand gekomen, in samenwerking met Ons Tweede Thuis, AM Match en P60. Het is een
mooi voorbeeld van hoe wij als CDA bouwen aan een samenleving waarin niemand aan de kant hoeft te
staan.

In het Lunchcafé werken mensen met een beperking of afstand tot de arbeidsmarkt — zoals mensen met
een verstandelijke beperking of een andere ondersteuningsbehoefte. Ze schenken koffie, bereiden
lunchgerechten en ontvangen gasten met oprechte gastvrijheid. Zo krijgen zij de kans om werkervaring
op te doen, trots te zijn op wat ze doen, en volwaardig mee te draaien in de samenleving.

Dankzij een financiéle impuls vanuit het college — op voorstel van het CDA —is het Lunchcafé inmiddels
ook op meerdere dagen per week open. Dit is het resultaat van bewuste keuzes: wij investeren in
mensen en in een Amstelveen waar iedereen mee kan doen, ongeacht achtergrond, opleiding of
beperking.

Het P60 Lunchcafé is meer dan een horecagelegenheid. Het is een plek van verbinding en
betrokkenheid. Bezoekers komen niet alleen voor het eten, maar voor het gevoel van welkom zijn. Voor
het gesprek. Voor de ontmoeting.

Voor de periode 2026—-2030 wil het CDA Amstelveen het lunchcafé verder uitbreiden. Meer dagen open,
meer mensen aan het werk, meer kansen voor iedereen. Want wij geloven in een stad waarin ieder
talent telt en waarin zorgen voor elkaar vanzelfsprekend is.

Het P60 Lunchcafé is een krachtig voorbeeld van wat we kunnen bereiken als we samen
verantwoordelijkheid nemen. Een initiatief van het CDA, dat elke dag laat zien hoe mooi het is als
iedereen meedoet.

Het CDA Amstelveen zet zich in voor gelijke kansen voor iedereen, ongeacht achtergrond, en zorgt
ervoor dat Amstelveen een plek is waar iedereen zich thuis kan voelen. Het is onze ambitie om een stad
te creéren waarin kansengelijkheid en diversiteit hand in hand gaan, en waarin niemand buitengesloten
wordt.

Lief en Leed straten

Omdat de sociale cohesie nogal te wensen overlaat in Amstelveen willen wij dit meer gaan bevorderen.
Ooit zijn door het CDA Amstelveen de Lief en Leed straten in het leven geroepen. Hier willen wij de
komende jaren weer meer aandacht aan besteden.
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Sport en bewegen
Voor iedereen toegankelijk

Sporten en bewegen zijn essentieel om gezond te blijven, energie te hebben en met plezier in het leven
te staan. Het draagt bij aan de fysieke en mentale gezondheid, maar sport heeft ook een belangrijke
sociale functie. Het brengt mensen samen, bevordert samenwerking en zorgt voor ontmoeting in de
buurt. Amstelveen staat bekend als sportgemeente, met goede voorzieningen en een breed aanbod. Die
positie willen wij als CDA Amstelveen vasthouden en versterken.

Wij zetten ons ervoor in dat sport en bewegen voor alle Amstelveners toegankelijk zijn, ongeacht
leeftijd, inkomen of fysieke beperking. Met gerichte programma’s en maatregelen stimuleren we een
gezonde leefstijl en vergroten we de sportdeelname van mensen met een kleinere beurs. Zo willen we
een Sportfonds voor volwassenen opzetten voor inwoners die moeite hebben om bijvoorbeeld
sportkleding te bekostigen. Daarnaast blijven we sporten voor kinderen betaalbaar en beschikbaar
houden. Elk kind moet kunnen leren zwemmen, en daar speelt zwembad De Meerkamp een centrale rol
in. Wij blijven inzetten op de verduurzaming van De Meerkamp en het uitbreiden van het zwemwater.

In onze visie gebruiken we ook de openbare ruimte als sportvoorziening. Denk aan wandelpaden,
fietsroutes, trapveldjes en open sport inlopen in de wijken. Daar kunnen mensen laagdrempelig sporten
of bewegen. Ook ongeorganiseerde sport, zoals hardlopen en fietsen, willen we stimuleren. Sport moet
niet alleen draaien om competitie, maar vooral om plezier en meedoen.

Voor mensen met een visuele of fysieke beperking willen we sportvoorzieningen verbeteren. Jongeren
die extra ondersteuning kunnen gebruiken, bieden we passende sport- en beweegprogramma’s. We
stimuleren samenwerking tussen sportverenigingen in plaats van concurrentie, zodat we als stad
optimaal gebruikmaken van kennis, mensen en faciliteiten.

Bij het bouwen van nieuwe woningen willen we sportvoorzieningen niet vergeten. Woningbouw en
sport moeten in balans zijn. Sport draagt bij aan leefbare wijken, aan gezondheid en aan sociale
samenhang. Daarom willen we sport ook nadrukkelijk koppelen aan bredere campagnes voor gezonde
voeding en leefstijl.

Het CDA Amstelveen kiest voor realistische plannen, duidelijke keuzes en samenwerking met inwoners
en sportorganisaties. Geen loze beloften, maar praktische oplossingen. Geen dure woorden, maar
zichtbare resultaten. Sporten en bewegen moeten voor iedereen mogelijk zijn — voor jong en oud, nu én
in de toekomst.

Ook wil het CDA Amstelveen dat de Amstelveense jeugd meer gaat bewegen, op dit moment doen zij

dit te weinig. Hier is het JOGG programma (jongeren op gezond gewicht) een mooi voorbeeld van. Wij
als CDA willen dit programma meer aandacht geven.
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Dierenwelzijn in Amstelveen:
Concrete zorg, echte aandacht

Dieren maken deel uit van het dagelijks leven in Amstelveen. Of het nu gaat om huisdieren zoals honden
en katten, boerderijdieren in het buitengebied, of wilde dieren zoals egels en konijnen in onze parken
en tuinen — ze verdienen allemaal onze aandacht en bescherming. Het CDA Amstelveen hecht grote
waarde aan dierenwelzijn en ziet het als een essentieel onderdeel van een zorgzame samenleving.

Wij geloven dat dieren niet alleen recht hebben op goede verzorging als gezelschapsdieren, maar ook
op bescherming in hun natuurlijke leefomgeving. Dieren moeten veilig kunnen leven in onze gemeente,
en daar hoort een goede balans bij tussen menselijke activiteiten en het welzijn van dieren.

De afgelopen jaren heeft het CDA Amstelveen zich actief ingezet voor praktische en haalbare
verbeteringen op het gebied van dierenwelzijn. Zo hebben wij nadrukkelijk aandacht gevraagd voor de
bestrijding van rattenoverlast in de wijken. Dankzij onze inzet is het onderwerp stevig op de agenda
gekomen, en zijn er maatregelen getroffen om de rattenpopulatie terug te dringen. Wij blijven ons
inzetten voor een structurele aanpak waarbij de volksgezondheid en de leefbaarheid van onze buurten
vooropstaan.

Daarnaast pleit het CDA Amstelveen voor de oprichting van een onafhankelijk Amstelveens
Dierentehuis. Dieren die in de steek gelaten worden of geen thuis meer hebben, verdienen een veilige
plek waar ze goed verzorgd kunnen worden. Een lokaal dierentehuis zorgt niet alleen voor opvang, maar
ook voor herplaatsing en bewustwording onder inwoners.

Bewustwording speelt sowieso een belangrijke rol. Veel inwoners zijn zich er niet van bewust dat
afgesloten tuinen een bedreiging vormen voor bijvoorbeeld egels. Dieren hebben ruimte nodig om zich
te verplaatsen. Het CDA wil inwoners actief informeren over hoe zij hun tuin diervriendelijk kunnen
inrichten, bijvoorbeeld door openingen te laten in schuttingen zodat kleine dieren zich vrij kunnen
bewegen.

Ook willen we het gesprek aangaan met dierenartsen in Amstelveen om te inventariseren hoe de zorg
voor dieren toegankelijker en beter georganiseerd kan worden. We kijken naar mogelijkheden om de
samenwerking tussen dierenartsen en lokale dierenorganisaties te versterken. Bovendien willen we
onderzoeken of de kosten voor basiszorg omlaag kunnen, zodat ook mensen met een kleinere
portemonnee hun huisdier de zorg kunnen bieden die het verdient.

Boeren en landbouweigenaren willen we ondersteunen in het bieden van beschutting aan vee tijdens
warme periodes. Tijdelijke schaduwplekken op weilanden kunnen oververhitting en uitdroging
voorkomen. Daarnaast onderzoeken we maatregelen om dieren te beschermen tegen verdrinking, zoals
het veilig afzetten van waterkanten in weilanden.

Dierenwelzijn is voor ons geen bijzaak, maar een belangrijk thema dat vraagt om blijvende aandacht en
samenwerking. Daarom werken wij samen met inwoners, dierenartsen, boeren en organisaties om de
zorg voor dieren in Amstelveen te versterken. Ons doel is helder: Amstelveen laten groeien tot een van
de meest diervriendelijke gemeenten van Nederland. Niet met mooie woorden, maar met praktische
oplossingen en zichtbare resultaten waar zowel mens als dier beter van wordt.
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Ondernemen in Amstelveen
Verantwoord, lokaal en toekomstgericht

Bedrijven en ondernemerschap vormen de (financiéle) kurk waarop een goede samenleving drijft. Dat
geldt ook voor het mooie Amstelveen. Het CDA gelooft in het belang van een sterke lokale economie
met een sterke werkgelegenheid. De economie moet mensen in staat stellen te bloeien, met solidariteit
en rechtvaardigheid als fundament. Ongeveer 52.000 mensen die in Amstelveen wonen hebben een
beroep. 20% van deze mensen werkt ook in Amstelveen. In totaal heeft Amstelveen 55.000
arbeidsplaatsen Een belangrijk deel van de ondernemingen is actief in de zakelijke dienstverlening.
Diverse grote internationale ondernemingen hebben een belangrijke vestiging in Amstelveen, waardoor
onze gemeente ook een rijke expatgemeenschap herbergt; een kwart van de Amstelveners is niet
Nederlands; 7% van alle inwoners van Amstelveen komt uit India. Maar ook het ondernemerschap is
met het omvangrijk midden- en kleinbedrijf goed ontwikkeld.

Het CDA wil blijvend inzetten op Amstelveen als aantrekkelijke vestigingsplaats voor internationale
bedrijven. Het bestaande ecosysteem, van goede (internationale) bereikbaarheid, meerdere
internationale scholen en een aantrekkelijke leefomgeving moet in stand worden gehouden en waar
nodig worden versterkt.

Het CDA wil ondernemerschap stimuleren en wil zich vooral richten op doorgroeiende start-up
(scale-ups). Veel start-ups in de MRA-regio oriénteren zich in de doorgroeifase op een andere locatie.
Amstelveen ligt centraal in de MRA-regio. Het CDA wil een warm huis zijn voor deze scale-ups met een
ondernemersvriendelijk gemeentebeleid. Scale-ups vormen een cruciale schakel in onze (lokale)
economie: ze creéren hoogwaardige werkgelegenheid, stimuleren technologische vooruitgang en geven
invulling aan de “economie van morgen”.

Daarom wil het CDA een broedplaats of beter een “groeiplaats” creéren voor deze doorgroeiende
bedrijven. Kronenburg is een aantrekkelijke locatie voor ondernemers en ondernemerschap. In het
aangepaste Hoofdlijnenplan Kronenburg wordt bij de transformatie ook rekening gehouden met het
aantrekken van doorgroeiende bedrijven (scale-ups) uit Amsterdam. Deze groeiplaats past mooi in het
ecosysteem van Amstelveen met bijna 50% van de arbeidsplaatsen in de zakelijke dienstverlening. De
kracht van groeiplaatsen ligt in concentratie van ondernemingen en ondernemers in een vergelijkbare
ontwikkelingsfase. Op deze manier versterken deze ondernemingen elkaar. Amstelveen herbergt al
diverse interessante investeerders, zoals NBI Investors, Forward.one, iVenture Capital, Shift Invest.
Daarnaast biedt het naastgelegen Uilenstede een reservoir aan studenten en (bijna) afgestudeerden
een interessante basis voor aan te trekken talent. Opmerkelijk genoeg blijkt uit de cijfers dat het aantal
kleine bedrijven (2- 4 werknemers) in de periode 2022-2025 met ruim 10% is gedaald, terwijl het aantal
“grote” kleine bedrijven (5-49 werknemers) juist zo’n 5% is gegroeid in die periode. Deze cijfers
onderbouwen de aantrekkelijkheid van Amstelveen als groeiplaats voor scale-ups.

Daarnaast vindt het CDA dat de gemeente blijvend moet inzetten op een maximaal toegestaan aantal
studentenwoningen in Kronenburg, uiteraard zonder afbreuk te doen aan de broodnodige komst van
nieuwe studentenwoningen op Campus Uilenstede.

Voor wat betreft de arbeidsmarkt blijkt dat vooral lager geschoolden met een participatiegraad van

slechts 60% een te grote afstand tot de arbeidsmarkt hebben. Het CDA wil lokale ondernemers met
subsidies extra stimuleren om Amstelveners uit dit deel van de arbeidsmarkt in dienst te nemen.
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Economie
Een bloeiend Amstelveen voor iedereen

Een sterke lokale economie is de basis voor een bloeiende gemeente. Ondernemers zorgen voor
werkgelegenheid, leefbaarheid en vooruitgang in Amstelveen. Zij investeren niet alleen in hun eigen
bedrijf, maar ook in onze gemeenschap. Denk aan sponsoring van sportverenigingen, het creéren van
stageplekken en het ondersteunen van lokale evenementen. Het CDA Amstelveen erkent de waarde van
ondernemers en zet zich in voor een gemeente waar ondernemen aantrekkelijk, haalbaar en
toekomstbestendig blijft.

Het CDA Amstelveen wil lokale ondernemers meer ruimte geven om te groeien en bij te dragen aan een
gezonde, eerlijke en duurzame economie. Dat betekent onder meer sneller duidelijkheid bij
vergunningen, minder ingewikkelde regels en meer ruimte voor lokale markten, kleinschalige
evenementen en creatieve initiatieven. Wij geloven dat dit ruimte biedt aan jong ondernemerschap en
innovaties die bijdragen aan een duurzame toekomst.

Een economie is pas echt sterk als die niet alleen winst oplevert, maar ook bijdraagt aan
maatschappelijke waarde. Daarom stimuleren we als CDA initiatieven die meer doen dan alleen geld
verdienen. Ondernemers die kiezen voor duurzame bedrijfsvoering, eerlijke arbeidsvoorwaarden en
maatschappelijke betrokkenheid kunnen rekenen op onze steun. Denk aan hulp bij het verduurzamen
van bedrijfspanden, het circulair inrichten van werkprocessen of het aanbieden van leerwerkplekken.

Ook willen we als gemeente werkzoekenden sneller helpen aan een passende baan. Dit kan door de
regels eenvoudiger te maken, maar ook door actief samen te werken met lokale bedrijven, scholen en
organisaties. Het CDA Amstelveen pleit daarbij voor een extra inzet op jongeren, zodat zij meer kansen
krijgen op de arbeidsmarkt — dicht bij huis, in de sectoren van de toekomst.

Voor ons telt niet alleen het economische resultaat, maar ook de menselijke maat. Zo vinden wij het
belangrijk dat werkgevers in Amstelveen oog hebben voor mantelzorgers onder hun personeel.
Flexibele werktijden en begrip voor zorgtaken dragen bij aan een sociaal en betrokken werkklimaat. Als
gemeente ondersteunen wij bedrijven die dit mogelijk maken.

Het CDA Amstelveen onderzoekt daarnaast of gemeentelijke lasten voor ondernemers, zzp’ers en
huishoudens met een modaal inkomen verlaagd kunnen worden. Zeker nu de kosten voor ondernemers
stijgen en veel mensen te maken hebben met financiéle onzekerheid, willen we kijken wat lokaal wél
mogelijk is. Het CDA Amstelveen gelooft in een sterke, lokale economie als fundament voor een
leefbare en toekomstgerichte gemeente. Dat vraagt om visie en actie.
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Veiligheid
Een belangrijke pijler

Veiligheid is voor het CDA Amstelveen een van de belangrijkste pijlers van een sterke en hechte
gemeenschap. We vinden dat iedereen — jong en oud — zich vrij, veilig en thuis moet kunnen voelen in
onze stad. Of je nu 's avonds over straat loopt, je kinderen naar school brengt of gewoon in je eigen
buurt woont, veiligheid mag nooit een vraagteken zijn. Daarom kiezen we voor een aanpak die dicht bij
de mensen staat: praktisch, uitvoerbaar en gericht op wat echt werkt.

Een belangrijk onderdeel van onze inzet is de wijkagent. Deze moet zichtbaar en bereikbaar zijn in de
buurt, want juist door een vaste en herkenbare aanwezigheid ontstaat vertrouwen. De wijkagent kent
de wijk, spreekt met bewoners en ziet problemen vaak al voordat ze groot worden. Daarom willen wij
de rol van de wijkagent versterken, zodat mensen weten bij wie ze terecht kunnen en er snel en
effectief gehandeld kan worden als dat nodig is.

Daarnaast maken wij ons zorgen over de veiligheid van jongeren. We zien dat jongeren steeds vaker in
aanraking komen met criminaliteit, zoals online oplichting of het bezit van steekwapens. Dat baart ons
zorgen, want elke jongere verdient een toekomst met kansen, niet met problemen. Het CDA Amstelveen
heeft daarom een voorstel ingediend waarin het gemeentebestuur wordt gevraagd om te onderzoeken
hoe we jongeren beter kunnen beschermen tegen criminele invloeden. We geloven in de kracht van
preventie, met inzet van goede voorbeelden en begeleiding vanuit ouders, scholen en de gemeenschap.
Initiatieven zoals ‘Leerlingalert’ of het inzetten van rolmodellen kunnen daarin het verschil maken.

Ook staan wij pal voor onze hulpverleners. Politie, brandweer en ambulancepersoneel zetten zich
dagelijks in voor onze veiligheid. Bedreiging of geweld tegen hen is voor ons onacceptabel. We vinden
dat zij hun werk veilig moeten kunnen doen en dat wie hen daarin hindert, stevig moet worden
aangepakt.

Wat ons betreft gaat veiligheid niet alleen over regels en handhaving, maar vooral ook over
samenwerken. Met inwoners, met scholen, met ondernemers en met instellingen. Want alleen samen
kunnen we zorgen voor buurten waar mensen elkaar kennen, naar elkaar omkijken en waar criminaliteit
minder kans krijgt. Het CDA Amstelveen wil daarin een betrouwbare partner zijn. Zichtbaar, betrokken
en altijd bereid om het gesprek aan te gaan.

In Amstelveen verdient iedereen het om zich veilig te voelen — thuis, op straat en in de wijk. Het CDA
Amstelveen kiest daarom voor duidelijke keuzes die uitvoerbaar zijn en echt bijdragen aan een veilige
leefomgeving. Geen grootse beloften, maar stap voor stap werken aan oplossingen die merkbaar zijn in
het dagelijks leven. We blijven dicht bij de mensen, luisteren actief en pakken veiligheidsvraagstukken
aan in samenwerking met de hele gemeenschap. Want alleen samen zorgen we voor een Amstelveen
waarin veiligheid vanzelfsprekend is.
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OZB in Amstelveen
Een toekomstbestendig financieel beleid

Het CDA Amstelveen staat voor een financieel gezond Amstelveen, waar belastingverhogingen alleen
plaatsvinden wanneer er daadwerkelijk een noodzaak is. In de begroting voor 2025 staat opnieuw een
0ZB-verhoging van €1,2 miljoen boven op de inflatie op de agenda, en dit is voor ons als CDA
Amstelveen niet acceptabel. Wij vinden dat er geen dringende reden is voor deze belastingverhoging.
De huidige situatie in de gemeente vertoont geen tekenen van financiéle nood die deze extra lasten
rechtvaardigen.

Het is belangrijk dat de gemeente zorgvuldig met het geld van de inwoners omgaat. De gemeente moet
goed afwegen waar extra geld naartoe gaat en prioriteiten stellen. Er is namelijk al veel geld voor
bijvoorbeeld subsidies en andere begrotingsposten, die de gemeente elk jaar verhoogt, zoals de
subsidie-uitgaven die in de afgelopen jaren zijn gestegen van €15 miljoen naar €20 miljoen per jaar. Het
CDA Amstelveen vindt dat er meer aandacht moet zijn voor het efficiént besteden van publieke
middelen in plaats van automatisch belastingverhogingen door te voeren.

Het college heeft eerder aangegeven dat de verhogingen van de OZB nodig zijn om de
basisvoorzieningen in Amstelveen te garanderen, zoals straatverlichting. Het CDA Amstelveen is van
mening dat deze voorzieningen al goed op orde zijn, zonder dat de OZB jaarlijks verhoogd moet worden.
Als de basisvoorzieningen in gevaar zouden komen, dan zou dat inderdaad een reden kunnen zijn om
belastingverhogingen te overwegen, maar die situatie is op dit moment niet aan de orde.

In plaats van belastingverhogingen willen wij als CDA Amstelveen ons richten op het verder verbeteren
van het gemeentelijk beleid, waarbij het belastingtarief voor de inwoners van Amstelveen alleen wordt
verhoogd wanneer er een echte financiéle noodzaak is. Dit betekent dat belastingverhogingen in de
toekomst alleen mogen plaatsvinden in lijn met de inflatie, of wanneer er echt onmiskenbare tekorten
zijn die de kwaliteit van basisvoorzieningen bedreigen. Het is van groot belang dat we voor onze
inwoners helder en transparant communiceren over de noodzaak van eventuele belastingverhogingen.
We willen de inwoners van Amstelveen het vertrouwen geven dat hun belastinggeld verstandig wordt
besteed.

Het CDA Amstelveen pleit voor een realistische en toekomstbestendige aanpak. Wij willen geen
lastenverhogingen vanwege politieke ambities, maar wel op basis van een eerlijke afweging van wat er
werkelijk nodig is om Amstelveen te behouden en verder te ontwikkelen. Dit financiéle kader biedt
duidelijkheid voor de inwoners, zodat zij weten waar ze aan toe zijn en kunnen rekenen op een
verantwoord gemeentelijk beleid.

Voor de periode 2026-2030 willen wij de belastingdruk voor de inwoners van Amstelveen stabiliseren
en alleen verhogen wanneer dat echt noodzakelijk is. We zullen de prioriteiten van de gemeente scherp
stellen en blijven werken aan een verantwoorde begroting, waarbij we de basisvoorzieningen zoals zorg,
onderwijs, veiligheid en infrastructuur op peil houden zonder onterechte lastenverhogingen. We blijven
ons inzetten voor een transparant financieel beleid, waarbij de inwoners kunnen vertrouwen op de
politieke keuzes die gemaakt worden.

We blijven ons inzetten voor een Amstelveen waar belastingverhogingen alleen plaatsvinden bij echte
noodzaak en waar de gemeente zorgvuldig omgaat met het geld van haar inwoners. We kijken vooruit
naar 2026 en verder, met als doel een stabiele, financieel gezonde en leefbare gemeente voor alle
Amstelveners, jong en oud.
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Woonwagenbewoners
Zij verdienen aandacht

In Amstelveen zijn er traditioneel een aantal plekken waar woonwagens staan, zoals de Binderij,
Doorweg, Galjoen en Voerman. De bewoners van deze locaties wonen er met plezier en hebben een
eigen manier van leven die ze koesteren. Helaas komt hun leefomgeving steeds meer onder druk te
staan. Er is te weinig ruimte, klachten van bewoners worden niet serieus genomen, en er ontbreekt een
duidelijk beleid voor wachtlijsten en voor de toekomst van de woonwagens.

Het CDA Amstelveen vindt het belangrijk dat de situatie van woonwagenbewoners serieus wordt
genomen. Helaas zien we dat de gemeente vaak traag reageert op klachten. Zo werd een verzoek om
een boom te snoeien om gevaarlijke vallende takken te voorkomen door de behandelend ambtenaar en
het college weggewuifd. Als er een struik in het Stadshart omwaait, wordt deze binnen een dag
aangepakt, maar bij de woonwagenlocaties lijkt diezelfde aandacht en zorg vaak te ontbreken. Het CDA
Amstelveen pleit ervoor dat de gemeente dezelfde assertiviteit of dienstbaarheid toont voor
woonwagens als voor andere delen van de stad.

De problemen waarmee woonwagenbewoners te maken hebben, zijn het gevolg van jarenlange
verwaarlozing. In sommige gevallen moesten bewoners zelfs naar de Europese rechter stappen om hun
recht te verkrijgen. Het Europese Hof heeft duidelijk geoordeeld dat Nederland onterecht een
‘uitsterfbeleid’ heeft gevoerd en dat er snel een koerswijziging moet komen. In Amstelveen is echter
weinig vooruitgang geboekt en blijven bewoners vaak in onzekerheid. Het CDA Amstelveen heeft
schriftelijke vragen gesteld om beweging te creéren, maar het antwoord van het college is traag en
onvoldoende.

Het CDA Amstelveen vindt dat het college snel met een oplossing moet komen, in nauw overleg met de
bewoners. Er moeten duidelijke afspraken gemaakt worden over het aantal plekken voor woonwagens,
of er extra plekken bij kunnen komen en hoe we omgaan met wachtlijsten. Deze afspraken moeten
transparant en eerlijk zijn, zodat de woonwagenbewoners een toekomstperspectief krijgen.

Wij staan voor een gemeente waar iedereen zich gehoord voelt en recht heeft op een goede, stabiele
leefomgeving. De woonwagenbewoners in Amstelveen verdienen dit net zo goed als elke andere
inwoner van de stad. Het CDA Amstelveen blijft zich inzetten voor praktische en haalbare oplossingen
die de situatie van woonwagenbewoners verbeteren, zodat ook zij kunnen blijven wonen in een
Amstelveen dat hen waardig is.

Het CDA Amstelveen is zichtbaar, benaderbaar en betrokken. Wij werken samen met de inwoners,
instellingen en andere betrokkenen om een werkbare oplossing te vinden voor de
woonwagenbewoners en hun leefomstandigheden. In plaats van mooie woorden kiezen wij voor
heldere, praktische stappen die echt het verschil maken.
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Financién
Belangrijk voor iedere stad

De gemeente Amstelveen staat financieel goed gepositioneerd, maar de toekomst vraagt om
zorgvuldige afwegingen en verantwoorde keuzes. Als CDA Amstelveen kiezen we voor een financieel
beleid dat niet alleen rekening houdt met de huidige situatie, maar vooral met de toekomst. We willen
investeren in de leefbaarheid en duurzaamheid van onze gemeente, maar wel op een manier die
haalbaar en verantwoord is voor zowel de gemeente als haar inwoners.

Amstelveen heeft de afgelopen jaren op financieel gebied goed gepresteerd. De gemeentelijke
begroting is in balans, en er is voldoende financiéle ruimte om belangrijke projecten door te voeren. In
2025 bedraagt de algemene reserve van Amstelveen zo’n €53,5 miljoen, en ondanks de verwachte
daling naar €33 miljoen in 2028, blijft er voldoende buffer over om te voldoen aan de raadsafspraak om
minimaal €15 miljoen in reserve te houden. Dit betekent dat Amstelveen financieel gezond blijft, zelfs in
tijden van economische onzekerheid.

Toch is het duidelijk dat de komende jaren financieel gezien niet zonder uitdagingen zullen zijn. De
gemeente heeft de komende jaren te maken met stijgende kosten op verschillende terreinen, zoals de
Wet maatschappelijke ondersteuning (WMO) en jeugdhulp. De kosten voor deze sociale voorzieningen
stijgen sneller dan de ontvangen rijkscompensatie. Daarnaast staan er grote investeringen op de
agenda, zoals de transformatie van bedrijventerrein Nieuw Legmeer naar een duurzame woon-werkwijk
met 4.400 woningen. Dit vereist aanzienlijke investeringen, maar biedt tegelijkertijd de kans om
Amstelveen toekomstbestendig te maken en de woningvoorraad uit te breiden.

Daarnaast moeten er grote bedragen worden geinvesteerd in onze infrastructuur, zoals het vernieuwen
van de scholen, het verbeteren van het Stadshart, en het creéren van een aantrekkelijke cultuurstrip. Dit
zijn belangrijke investeringen voor de toekomst van Amstelveen, die de kwaliteit van het leven voor
onze inwoners aanzienlijk zullen verbeteren, maar die wel zorgvuldig financieel beheerd moeten
worden.

Als CDA Amstelveen zijn we ervan overtuigd dat we deze investeringen verantwoord kunnen doen
zonder de financiéle stabiliteit van de gemeente in gevaar te brengen. We kiezen voor een aanpak die
gericht is op realistische en uitvoerbare plannen. Dit betekent dat we niet alleen kijken naar wat we nu
willen doen, maar ook naar wat er op de lange termijn nodig is om een gezonde en duurzame gemeente
te waarborgen.

Om onze plannen te realiseren, is het essentieel dat we een evenwicht vinden tussen de noodzakelijke
investeringen en de jaarlijkse uitgaven. Dit betekent dat we kritisch moeten kijken naar de prioriteiten
binnen de gemeente en waar mogelijk kosten kunnen besparen zonder afbreuk te doen aan de kwaliteit
van de dienstverlening. Hierbij is het CDA Amstelveen een voorstander van het vereenvoudigen van
processen en het investeren in innovaties die de dienstverlening efficiénter kunnen maken.

Als het gaat om de sociale voorzieningen, blijven we ons inzetten voor een adequate compensatie van
de stijgende kosten vanuit het Rijk. Het CDA Amstelveen pleit voor meer flexibiliteit en een betere
afstemming tussen de gemeente en het Rijk, zodat we in Amstelveen adequaat kunnen blijven voorzien
in de behoeften van onze kwetsbare inwoners.

Verder willen we als CDA Amstelveen nadrukkelijk inzetten op het versterken van de lokale economie.
Door het creéren van een aantrekkelijk ondernemersklimaat en het bevorderen van lokale
werkgelegenheid, dragen we bij aan een gezonde en dynamische economie die ten goede komt aan alle
Amstelveners.
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Onze toekomstvisie is dan ook gericht op een financieel beleid dat niet alleen nu de juiste keuzes maakt,
maar vooral ook de ruimte biedt voor de komende generaties om van een gezonde en welvarende
gemeente te profiteren. We zullen blijven inzetten op samenwerkingen met lokale ondernemers,
instellingen en inwoners om ervoor te zorgen dat we een toekomstbestendig Amstelveen kunnen
blijven bouwen. We maken realistische keuzes, waarbij we altijd de menselijke maat in acht nemen en
streven naar een gemeente waar het goed wonen, werken en leven is.

Kortom, als CDA Amstelveen willen wij de komende jaren met zorg en visie aan de slag gaan, waarbij we
de balans tussen noodzakelijke investeringen en een gezonde financiéle huishouding zorgvuldig
bewaken. Wij zijn ervan overtuigd dat we, met de juiste inzet, Amstelveen kunnen blijven ontwikkelen
zonder concessies te doen aan de kwaliteit van de dienstverlening aan onze inwoners. We zetten in op
een toekomst waarin iedereen, van jong tot oud, zich in een welvarende en duurzame gemeente thuis
voelt.
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Belangrijke punten waar we ook aandacht voor vragen
"ledereen is nodig”

Samen maken we Amstelveen

Amstelveen is van en voor ons allemaal. Jong, oud, nieuwkomer of geboren Amstelvener: iedereen doet
ertoe. Bij het CDA Amstelveen geloven we dat goede plannen beginnen bij de mensen zelf. We luisteren,
werken samen en kiezen voor oplossingen die echt passen bij onze stad. Zo bouwen we stap voor stap
aan een Amstelveen waar we met elkaar vooruit komen — nu én later. Het CDA Amstelveen gelooft dat
de kracht van de gemeente ligt bij de inwoners. Amstelveen begint bij de mensen, niet bij de politiek.
Als samenleving kunnen we alleen vooruit komen door samen te werken aan de uitdagingen die we
tegenkomen.

Lerarentekort aanpakken

Scholen in Amstelveen hebben moeite om voldoende leerkrachten te vinden, wat de onderwijskwaliteit
beinvloedt. Het CDA Amstelveen wil investeren in een goede werk- en woonomgeving voor leraren,
door het faciliteren van betaalbare woningen, sociale huur en woningen voor onderwijspersoneel. We
willen concrete stappen zetten om de onderwijskwaliteit te waarborgen, in plaats van alleen subsidies
en vergaderingen.

Opvang van vluchtelingen en statushouders

Het CDA Amstelveen juicht de inzet van de gemeente voor het opvangen van vliuchtelingen en
statushouders toe. We geloven echter dat de verantwoordelijkheid voor integratie niet alleen bij de
gemeente ligt, maar ook bij de Amstelveense gemeenschap. Inwoners worden aangemoedigd om actief
bij te dragen door vrijwilligerswerk bij hulporganisaties of het opzetten van eigen initiatieven.

Het CDA Amstelveen staat achter de Spreidingswet en neemt verantwoordelijkheid voor de opvang van
asielzoekers. Tegelijk vinden we dat locaties goed gekozen moeten worden: kleinschalig, met verbinding
naar voorzieningen en passend bij de buurt. Daarom hebben wij ons uitgesproken tegen een AZC bij de
grens met Uithoorn, ver van de stad en zonder goede bereikbaarheid. Wij willen opvang die werkt voor
alle betrokkenen. Als een AZC tijdelijk niet nodig is, moet de plek alsnog een maatschappelijke functie
behouden, bijvoorbeeld als broedplaats of tijdelijke huisvesting. Zo blijft de locatie beschikbaar en blijft
de omgeving betrokken.H

Vrijwilligerswerk en maatschappelijke betrokkenheid
Het CDA Amstelveen moedigt inwoners aan om zich in te zetten voor bijvoorbeeld schuldhulpmaatjes
en chauffeurs voor leerlingenvervoer. Vrijwilligers maken een groot verschil in het leven van anderen en
dragen bij aan de sociale cohesie in Amstelveen.
Vergadermodel en burgerbetrokkenheid
Sinds 2022 is er een nieuw vergadermodel, maar het CDA Amstelveen merkt dat dit de betrokkenheid
van inwoners vermindert. Wij pleiten voor een model waarin inwoners een duidelijkere stem krijgen in

gemeentelijke besluiten. Meer ruimte voor directe communicatie tussen de gemeenteraad en de
inwoners is noodzakelijk.
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Schiphol en overlast beperken

Schiphol heeft een grote invioed op de regio, vooral door de overlast van nachtvluchten en
geluidshinder. Het CDA Amstelveen zet zich in voor het verminderen van deze overlast en wil dat de
betrokkenheid van inwoners bij de besluitvorming over Schiphol serieus wordt genomen. De belangen
van Amstelveense inwoners moeten worden beschermd.

Verbetering van lijn 25

Lijn 25 heeft te maken met veel uitvallende trams en "spook trams" die niet daadwerkelijk stoppen. Het
CDA Amstelveen wil de dienstregeling verbeteren, zodat inwoners betrouwbaar en zonder problemen
gebruik kunnen maken van het openbaar vervoer.

The Passion naar Amstelveen halen

Het CDA Amstelveen wil The Passion naar Amstelveen halen, een indrukwekkend muziek- en
theaterevenement dat het paasverhaal vertelt. Dit evenement biedt de kans om de gemeenschap
dichter bij elkaar te brengen en de cultuur in Amstelveen te versterken. Het CDA Amstelveen gelooft dat
The Passion niet alleen een cultureel hoogtepunt zal zijn, maar ook de waarden van saamhorigheid,
respect en traditie zal vieren. We willen dit evenement professioneel en verantwoord organiseren met
de steun van lokale culturele instellingen en vrijwilligers.

Samenwerking voor een leefbare toekomst
Het CDA Amstelveen staat voor samenwerking met inwoners, instellingen en ondernemers. Wij geloven
dat we samen een gemeente kunnen creéren waarin iedereen zich veilig, welkom en gehoord voelt. We
willen praktische en haalbare plannen realiseren die bijdragen aan de leefbaarheid van Amstelveen.

Zichtbaar, benaderbaar en betrokken

Het CDA Amstelveen blijft zichtbaar en benaderbaar voor alle inwoners. Wij zorgen ervoor dat iedereen
zich gehoord voelt en actief betrokken wordt bij de besluitvorming die hun toekomst aangaat.

Eerlijke en haalbare plannen voor de toekomst
Het CDA Amstelveen wil een toekomstbestendige en zorgzame samenleving waarin we samen de kracht

van gemeenschap en cultuur kunnen ervaren. Geen loze beloftes, maar concrete plannen die echt iets
bijdragen aan de toekomst van Amstelveen.
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Slotwoord
Samen bouwen aan een sterk, eerlijk en betrokken Amstelveen

Amstelveen, een gemeente waar mensen elkaar kennen, naar elkaar omkijken en zich verantwoordelijk
voelen voor hun omgeving. Waar jongeren kansen krijgen om hun talenten te ontwikkelen, waar
gezinnen zich veilig voelen en waar ouderen kunnen rekenen op ondersteuning en respect. CDA
Amstelveen staat voor een stad waarin iedereen telt, en waar we samen werken aan een toekomst
waarin we niemand achterlaten.

In de afgelopen jaren hebben we ons als CDA-fractie met overtuiging ingezet voor een Amstelveen dat
leefbaar, veilig en sociaal blijft. Niet met loze beloften, maar met concrete plannen die ook echt
uitvoerbaar zijn. In samenwerking met inwoners, maatschappelijke organisaties en lokale ondernemers
hebben we bereikt dat er meer aandacht kwam voor jongerenbeleid, voor betaalbare woningen, voor
ouderenvoorzieningen en voor de leefbaarheid in onze buurten. Onze inzet is altijd praktisch, met oog
voor de menselijke maat. De tegenbegroting die wij in 2024 presenteerden laat duidelijk zien waar onze
prioriteiten liggen: investeren in jongeren, veiligheid, zorg en betrokkenheid in de wijken.

We bouwen voort op vier kernwaarden die de basis vormen van onze visie op de samenleving.
Gespreide verantwoordelijkheid betekent dat we inwoners serieus nemen en hen ruimte geven om mee
te denken, initiatief te tonen en mede vorm te geven aan hun buurt. We geloven dat beleid beter werkt
wanneer het samen met mensen wordt gemaakt, niet alleen véér hen. Solidariteit betekent dat we
omkijken naar elkaar. Of je nu jong bent of oud, ziek of gezond, kwetsbaar of sterk: in Amstelveen laten
we niemand aan de kant staan. We willen een samenleving waarin iedereen erbij hoort.

Publieke gerechtigheid gaat over eerlijkheid en betrouwbaarheid van het lokale bestuur. Burgers
moeten erop kunnen vertrouwen dat de overheid zorgvuldig en rechtvaardig handelt. We willen beleid
dat uitlegbaar is en regels die helder zijn. En bij al onze plannen houden we vast aan rentmeesterschap,
zorgen voor onze stad met respect voor mens, natuur en toekomst. Dat betekent investeren in
duurzaamheid, goed omgaan met publieke middelen en oog hebben voor lange termijn effecten van
ons handelen.

De komende jaren willen we als CDA Amstelveen verder bouwen aan een stad waarin ruimte is voor
ontwikkeling, ontmoeting en verbondenheid. We blijven ons inzetten voor meer woningen voor starters
en gezinnen, voor betaalbare sport en cultuur, voor veilige schoolroutes en levendige buurten. We
zetten ons in voor mentale gezondheid bij jongeren, voor goede mantelzorgondersteuning en voor een
schone en duurzame leefomgeving. Dit doen we niet alleen vanuit het stadhuis, maar in nauwe
samenwerking met de mensen van Amstelveen. Want de kracht van onze stad zit in de mensen zelf.

Als CDA Amstelveen zijn we zichtbaar, benaderbaar en betrokken. We luisteren naar wat er leeft in de
wijken en doen wat we beloven. We kiezen voor praktische oplossingen in plaats van mooie woorden.
We staan midden in de samenleving en we willen onderdeel van een gemeente zijn die verbindt,
ondersteunt en ruimte biedt. Niet top-down, maar samen. Met respect voor tradities én met
vertrouwen in de toekomst.

Amstelveen verdient een gemeenteraad die werkt met het hart op de juiste plaats, met verstand van
zaken en met oog voor de mens. Dat is waar het CDA Amstelveen voor staat. Samen met u willen wij
bouwen aan een stad die sociaal, eerlijk en duurzaam is. Voor de mensen van vandaag én voor de
generaties van morgen.
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Bijlage
Visie op Schiphol CDA Regio-Amstelland & Meerlanden

Onder de bezielende leiding van Sandra van Engelen heeft het CDA regio-overleg voor Amstelland en
Meerlanden een bijgaande visie voor de toekomstige ontwikkeling van Schiphol geschreven. Het
economische belang van Schiphol voor Nederland is groot, maar met de groei van de luchthaven is ook
de overlast in de vorm van geluid, luchtvervuiling en fijnstof fors toegenomen. Er dient een evenwicht
tussen economisch belang en overlast gevonden te worden; deze visie is daarin goed geslaagd.

Visie op het Schiphol-dossier namens het Regio-overleg van CDA Regio-Amstelland & Meerlanden

Als CDA Regio-Amstelland & Meerlanden geloven wij in de kracht van een betrouwbare Rijksoverheid,
die haar verantwoordelijkheid neemt door transparant en consistent beleid te voeren en te handelen in
het belang van haar inwoners. Het Schiphol-dossier is een van de meest complexe en ingrijpende
vraagstukken voor regio Amstelland & Meerlanden en vereist een zorgvuldige en evenwichtige
benadering. Hierbij erkennen wij zowel de uitdagingen die Schiphol met zich meebrengt als de kansen
die er liggen om een duurzame en verantwoorde oplossing te vinden. Het is van cruciaal belang dat we
als partij duidelijk en daadkrachtig optreden, waarbij we de belangen van onze inwoners, de natuur en
de economie in goede balans brengen.

Actiepunten

Effectieve aanpak van overlast: Schiphol speelt een cruciale rol in de Nederlandse economie. Als
internationaal knooppunt zorgt de luchthaven voor werkgelegenheid en economische welvaart.
Tegelijkertijd negeren we de overlast, die de luchthaven veroorzaakt, niet. De regio Amstelland &
Meerlanden ervaart dagelijks geluidsoverlast, luchtvervuiling en ultrafijnstof, met negatieve gevolgen
voor de gezondheid en het welzijn van de inwoners. Daarbij zien we dat het sterk locatieafhankelijk is
binnen een gemeente of er overlast wordt ervaren; sommige wijken en dorpen hebben relatief weinig
last, terwijl andere plekken juist geconfronteerd worden met forse hinder. Veel omwonenden
accepteren het permanente achtergrondgeluid van de luchthaven, maar een groot deel van de klachten
concentreert zich rondom de piekmomenten van het vliegverkeer. Vooral de zogenaamde
buldervluchten, die op bepaalde momenten overvliegen, veroorzaken veel hinder en zijn het moment
waarop mensen daadwerkelijk overlast ervaren en klachten indienen. Juist op deze momenten moeten
we actief ingrijpen.

Respecteren van rechterlijke uitspraken: Een betrouwbare Rijksoverheid is niet alleen daadkrachtig,
maar respecteert ook de geldende wet- en regelgeving. Rechters hebben in eerdere uitspraken helder
aangegeven dat er grenzen zijn aan de groei van Schiphol en dat de gezondheid van de omwonenden
voldoende bescherming verdient. Wij stellen voor dat we deze rechterlijke uitspraken niet alleen
respecteren, maar ook concreet omarmen in ons beleid. Dit houdt in dat we de overlast in onze regio
effectief willen beperken, en dat de nodige stappen genomen moeten worden om de gezondheid van
onze inwoners te beschermen.

Beleid voor spreiding van vluchten: Er liggen echter ook veel kansen voor beleid dat de overlast kan
beperken en tegelijkertijd de economische voordelen van Schiphol behoudt. Zo zouden we kunnen
inzetten op het spreiden van vakantie- en vrachtvluchten om de drukte op piekmomenten te
verminderen. Dit zou niet alleen de overlast verlichten, maar ook bijdragen aan een meer evenwichtige
spreiding van de belasting voor de regio. Daarnaast pleiten wij voor geen nachtvluchten en, nog
belangrijker, voor geen vrachtvluchten in de nacht. Nachtvluchten veroorzaken niet alleen ernstige
geluidsoverlast, maar hebben ook schadelijke effecten op de luchtkwaliteit, wat de gezondheid van de
regio verder onder druk zet.
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Stimuleren van treinverbindingen: Een andere belangrijke taak ligt in het stimuleren van
treinverbindingen als een beter, goedkoper en schoner alternatief voor korte afstandsvluchten. Dit zou
niet alleen de druk op Schiphol kunnen verlichten, maar ook bijdragen aan een duurzamer
vervoerssysteem. Het is noodzakelijk om zowel de nationale als internationale treinverbindingen te
verbeteren en maakt het voor reizigers makkelijker om voor de trein in plaats van het vliegtuig te
kiezen. Dit zou niet alleen de overlast verminderen, maar ook helpen om de CO2-uitstoot van de
luchtvaart te reduceren.

Actiever benutten van regionale vliegvelden: Daarnaast zien wij dat er economische kansen liggen voor
Schiphol wanneer ervoor wordt gekozen om vliegveld Lelystad én regionale vliegvelden actiever te
benutten. Niet alleen kan dit bijdragen aan het verminderen van overlast in Amstelland & Meerlanden,
ook is de arbeidsmarktsituatie rondom regionale luchthavens momenteel gunstiger dan in de regio
Schiphol. Dit biedt perspectief voor een evenwichtigere spreiding van werkgelegenheid en economische
activiteit.

Transparante communicatie over kosten: Als CDA, Regio-Amstelland & Meerlanden vinden we het
daarnaast van groot belang dat de overheid transparant communiceert over de kosten van
Schiphol-gerelateerde activiteiten. De kosten van transfers, vliegtickets, nachtvluchten en andere
overlast veroorzakende activiteiten moeten realistisch worden doorberekend; waarin rekening wordt
gehouden met de beprijzing in omliggende landen. We moeten de maatschappelijke kosten, zoals
geluidsoverlast en luchtvervuiling, eerlijk meerekenen in het prijsmodel van de luchtvaart. Dit zou onder
andere kunnen door nachtvluchten duurder te maken. De opbrengsten uit deze prijsverhoging zouden
vervolgens kunnen worden aangewend om de negatieve effecten voor de regio te compenseren. Deze
middelen kunnen bijvoorbeeld gebruikt worden voor extra investeringen in lokale gezondheidszorg, het
isoleren van woningen tegen geluidsoverlast, of het stimuleren van duurzaamheidsinitiatieven in de
regio.

Stellen van duidelijke grenzen aan groei: Het stellen van duidelijke grenzen aan de groei van Schiphol is
essentieel. De luchtvaartsector speelt een belangrijke rol in de economie, maar mag niet ten koste gaan
van de gezondheid van omwonenden of het milieu. Als CDA Regio-Amstelland & Meerlanden vinden wij
dat de economische belangen van Schiphol en de regio in balans moeten zijn. Het is tijd om het gesprek
met alle betrokkenen aan te gaan en samen te werken aan een oplossing die zowel de negatieve impact
op gezondheid en milieu beperkt als de economische functie van Schiphol waarborgt.
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